
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************* 
      เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั ้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนลานทราย
พิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
กรอบอัตรากำลัง ดังนี้  
      1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  
      2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง ื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
      3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
      4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
      5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน สามารถนำความรู ้ในด้านต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
      6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  
      7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
      8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
      
       9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนด  
      10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
      11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  
 

      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
 
         ลงช่ือ  
             (นายทศพร  สมพันธ์)  
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. โครงการจัดจ้าง
บุคลากรทดแทน
อัตรากำลังท่ีขาดแคลน 

401,000 ต.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 67 เม.ย. - มิ.ย. 67 ก.ค. - ก.ย. 67 กลุ่มงานบุคคล 

2. โครงการพัฒนาสำ
งานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

10.000 ต.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 67 เม.ย. - มิ.ย. 67 ก.ค. - ก.ย. 67 กลุ่มงานบุคคล 

3. กิจกรรมประชุม 
อบรม สัมมนา เพื่อ
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เบิกจากตน้สังกัด ต.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 67 เม.ย. - มิ.ย. 67 ก.ค. - ก.ย. 67 กลุ่มงานบุคคล 

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

เบิกจากตน้สังกัด  ม.ค. - มี.ค. 67 เม.ย. - มิ.ย. 67  กลุ่มงานบุคคล 

5. กิจกรรมปิดกล่อง
ชอล์ค 

10,000  ม.ค. - มี.ค. 67  ก.ค. - ก.ย. 67 กลุ่มงานบุคคล 

6. กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

5,000 ต.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 67 เม.ย. - มิ.ย. 67 ก.ค. - ก.ย. 67 กลุ่มงานบุคคล 

 


