
 
 
 
 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



        การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ประเด็นเรื่องในการมีส่วนร่วม  
      1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน (SWOT)แผนพัฒนาการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566- 2570 โรงเรียนลานทรายพทิยาคม  
      1.2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  “วิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์โครงการ กิจกรรม”  

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
     2.1 ผู้ร่วมการวิเคราะห์ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน (SWOT) 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนลานทรายพิทยาคมรวมจำนวน 83 คน   
ประกอบด้วย  

      1. ผู้บริหารสถานศกึษา 2 คน  
      ๒. คณะกรรมการสถานศึกษา 1๕ คน  
      3. ครู 2๖ คน  

 4. ชุมชน 4 คน  
 5. นักเรียน 20 คน  
 6. บุคลากรทางการศึกษา 5 คน  
 7. ผู้ปกครอง 10 คน  
 2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  “วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม”  
รวมจำนวน 3๑  คน ประกอบด้วย  
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

   ๒. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

3. ผลจากการมีส่วนรว่ม  
    3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน (SWOT) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
 

 

 
ท่ี 

 
ประเด็นปัจจัย 

 
เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค 

  1. สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้าน  สังคม – วัฒนธรรม  (s) 
 

 4.02 3.53 

  2. สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) 
(T) 

 3.89 3.60 



 

  3. 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic  factors) (E)  4.02 3.53 

  4. สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย 
(Political and legal factors) (P) 

 
   

    3.87  3.56 

 

ข้อเสนอแนะโอกาส (Opportunity) ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
1. ชุมชนให้ความรว่มมือกับสถานศึกษาอย่างดีเยีย่ม  
๒. การเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรรว่มแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นธรรม  
๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
๔. สถานศึกษามีการรักษาประเพณีวัฒนธรมได้เป็นอย่างดี  
๕. การอำนวยการดา้นเทคโนโลยีให้ใช้ได ้ 
๖. ความสามัคคีของครูสงักัดมัธยมศึกษา (มีเครือข่ายกลุ่มสาระ)  
๗. บุคลากรมีความสามารถด้านเทคโนโลยี  
๘. โอกาสที่ดีคือมีแหล่งทรัพยากรท้องถิ่นที่หลากหลายทำให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากทรัพยากร   
     ที่มใีนโรงเรียนได้อยา่งด ี

           ข้อเสนอแนะอุปสรรค (Threat) ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
2. กฎหมายปลดล็อคยาเสพติดเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียน  
3. ผู้ปกครองขาดความรูเ้ทคโนโลยี, ผู้ปกครองไมเ่ห็นความสำคัญเรื่องการศึกษาของบุตรหลาน  
4. การคัดเลือกหรอืส่งเสริมทุนการศึกษาเฉพาะอาชีพสำหรับเด็กที่เก่ง  
    ควรส่งเสริมสำหรับเดก็ที่เก่งปานกลางและอ่อนด้วย  
5. เน้นงานสังคมเกินไป  
๖. โครงสร้างการบริหารจัดการยังล้าสมัย  
๗. ความเหลือมล้ำของขนาดโรงเรียนเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนของสพม.สุรินทร์  
๘.ควรดึงองค์กรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนรว่มในโรงเรยีนขนาดเล็กหรือโรงเรียนประจำตำบลให้มาก 
ขึ้น  
๙. ปัญหาการควบคุมความประพฤตินักเรียน รวมถึงครูทุกตำแหน่งในสถานศึกษา อาจจะละหลวม 
ต้องเข้มงวดมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ท่ี 

 
ประเด็นปัจจัย 

 
เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค 

  1. สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร 
(Structure) (S1) 

 4.13 4.13 

  2. คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายในปัจจัยด้านการบริการและ 
คุณลักษณะผู้เรียน (Service / Products) (S2)  
 

 3.44 3.44 

  3. 
 

สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยด้านบุคลากร (Man) (M1)  4.08 4.08 

  4. สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยด้านการเงิน (Money) (M2)  
   

3.45 3.45 

 ๕ สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3)   4.20 4.20 

 ๖ สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยด้านการจัดการ (Management) (M4)   3.32 3.32 

 

ข้อเสนอแนะจุดแข็ง (Strength) ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
1. บริหารจัดการอยา่งเป็นระบบโดยนำนวัตกรรมมาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน   
3. มีการทำงานที่เป็นระบบ , มีระบบในการทำงาน  
4. กำหนดนโยบายทีช่ัดเจน  
5. มีการนิเทศ กำกับติดตามที่ชดัเจน , การนิเทศติดตามการเปิดชั้นเรียนของรร.  
6. บุคลากรมีความสามารถ , ครูสอนดี  
7. ความรักในองค์กร  
8. มีวัฒนธรรมองคก์รที่เข้มแข็ง  
9. โปร่งใส รวดเร็ว ชัดเจน  
10. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมกับโรงเรียนอื่นด้วยด ี 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะจุดอ่อน (Weakness) ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
1. ลดภาระงาน โครงการ การประเมินต่างๆลงหรือปรับหรือบูรณาการการประเมินโครงการตา่งๆ 

เข้าด้วยกัน 
2. ควรมีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ลดภาระงานเพิ่มแก่ครู/โรงเรียนให้ทำการสอน ได้อย่างเต็มที่เต็มเวลา  
3. มีนโยบายเร่งด่วนบ่อย นโยบายจากส่วนกลางที่คอ่นข้างมาก ซึ่งมีผลกระทบต่อภาระงานสอนของครู  
4.  การรายงานงานตามนโยบายมีมากส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน  
5.  จดัสรรอัตรากำลังใหเ้พียงพอ  
6.  ควรนิเทศแบบกัลยาณมิตร ช่วยดูแลเป็นกำลังใจ และมีโครงการอบรมดีๆแบบจับมือครูพาทำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนลานทรายพิทยาคม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570   

ตาราง 1 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)   

 

ประเด็นตัวชี้วดั น้ำหนัก  
คะแนน 

ค่าคะแนน  คะแนนจริง  สรุป  
ผลการ  

วิเคราะห ์โอกาส 
(+)  

อุปสรรค 
(-) 

โอกาส 
(+)  

อุปสรร
ค (-) 

คะแนนเต็ม 
1  

1-5  1-5 

1. ดา้นสังคม-วัฒนธรรม (Social = S)  0.34  4.02 3.53 1.37  1.19  0.17 

2. ดา้นเทคโนโลยี (Technology = T )  0.22  3.89 3.60 0.86  0.79  0.06 

3. ดา้นเศรษฐกิจ ( Economic = E )  0.24  4.02 3.53 0.91  0.92  -0.01 

4. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Politic  
= P)  

0.20    3.87 3.56 0.77  0.71  0.06 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  3.90 3.61 0.25 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  0.16 

 
ตาราง 2 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  
 

ประเด็นตัวชี้วดั น้ำหนัก  
คะแนน 

ค่าคะแนน  คะแนนจริง สรุป  
ผลการ  

วิเคราะห ์
จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

คะแนนเต็ม 
1 1-5 1-5 

 1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure =S1)  

0.20  4.13 4.13 0.83  0.69  0.14 

2. ดา้นผลผลิตและการบริการ 
(Service and  Products = S2) 

0.18  3.44 3.44 0.73  0.62  0.11 

3. ดา้นบุคลากร (Man = M1)  0.16  4.08 4.08 0.67  0.53  0.15 



4. ดา้นประสิทธิทางการเงิน  
(Money = M2)  

0.12  3.45 3.45 0.50  0.39  0.51 

5. ดา้นวัสดุและอุปกรณ ์(Materials = 
M3 )  

0.10  4.20 4.20 0.400  0.354  0.09 

  6. ด้านการบริหารจดัการ 
 ( Mannagement =M4)  

0.24  3.32 3.32 0.99  0.82  0.18 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  4.15  3.30 0.72  

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.34 

 



 



 



 


