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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

โรงเรียนลานทรายพิทยาคมจัดท าขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการ
ทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อนภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คะแนนสูงกว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ในปีงบประมาณ 2566 

คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2566 โรงเรียนลานทรายพิทยาคมฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน 
รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและใน
ระดับปฏิบัติต่อไป  

  
  
  

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่1 บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น

ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย 
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจการท างานของภาครัฐ
มากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนาแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 -2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการ
ประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไข ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร จัดการที่
ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชื้นาการพัฒนาหน่วยงานจากชทุกภาคส่วน ให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการคือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการส านักงาน

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน คือหากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้
น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากไม่ตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ชาติๆก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้อง



กับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนลานทรายพิทยาคม    
จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2566 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาและให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประจ าปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



                              ส่วนที่ 2 กำรด ำเนินงำน 
โครงกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ โรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม 

(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 
ภำยใต้แผนงำน  

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนลานทรายพิทยาคมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต เกิดงานสร้างอาชีพ บนความพอเพียงสู่
สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์โรงเรียน 

อัตลักษณ์ โรงเรียนวิถีประชาธิปไตย 
เอกลักษณ์ มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กำรด ำเนินกำร 
หลักกำรและเหตุผล 

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่านกระบวนการ
และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งใน
ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม
เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี
ความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน
สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพ่ือเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม(ปีงบประมาณ 2566)เป็นการ
ด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 



ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการด าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีจิตส านึกในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบในการ
ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองบัวสิมมีระบบการท างานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงานป .ป.ช. 
ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 
ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที ่1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
วัตถุประสงค์: มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ง
การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามีหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 



2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

3.2 ก าหนดให้หลักสูตร ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ี
ใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทาง วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการเป็น

พลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร

ทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ

ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 



1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที ่3 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 

อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณทีเ่หมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำศักยภำพครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตในสถำนศึกษำ 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริต
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
1.1 ก าหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตร ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่
ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4.. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
กำรติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำตำมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันกำรทุจริตภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยด าเนินการก าหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้า
ในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 กิจกรรม 
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

ไตรมำส 
ที ่1 

ไตรมำส 
ที ่2 

ไตรมำส 
ที ่3 

ไตรมำส 
ที ่4 

กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
-แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้การประกวดหนังสือเล่ม
เล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้มีควำมยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No 
Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือลด
ความเสี่ยงขององค์กร 
-การกระท าท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
2. กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 

    



 กิจกรรม 
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

ไตรมำส 
ที ่1 

ไตรมำส 
ที ่2 

ไตรมำส 
ที ่3 

ไตรมำส 
ที ่4 

-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
3. กำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมในองค์กร กำรพัฒนำ
นวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภำค 
-ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต/การถอดบทเรียน Best Practice 
ผู้บริหารและครู 
กิจกรรมที่ 3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 
Online 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต - การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ 
EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (o1-o43) และการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 4 กำรสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     
พื้นที่กำรด ำเนินกำร โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรม 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 



กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 4 การสรุปรายงานผล 
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

รวมทั้งสิ้น ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
 การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฎิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการหรือส่งเสริม
การมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและไม่เข้าใจตรงกันได้ 
ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการด าเนิน
โครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้ผู้รับผิดชอบเข้าใจและเกิดความ
ชัดเจนในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ได้ด าเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566 โดยการ
จัดท าโครงการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม(ปีงบประมาณ 2566)  ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานดังนี้  

โครงกำร   โครงการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม         
                               (ปีงบประมาณ 2566) 
แผนงำน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย และคณะ 
ลักษณะโครงกำร ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หลักกำรและเหตุผล 
การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่านกระบวนการ

และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งใน
ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม
เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี
ความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน
สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพ่ือเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม(ปีงบประมาณ 2566) 
เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการด าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง 



ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีจิตส านึกในเรื่อง

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบในการ

ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองบัวสิมมีระบบการท างานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้จัดท าแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงานป .ป.ช. 
ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 

เป้ำหมำย 
    เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

3. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

    เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนจารย์วิทยาคาร มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



2. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
กำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   

กิจกรรม 
รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 4 การสรุปรายงานผล 
รวม ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

รวมทั้งสิ้น ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 
 
กำรติดตำมและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมี

พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
- ตรวจสอบรายชื่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- รายงานการปฏิบัติงาน 

- แบบลงชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ประเมินตัวชี้วัด แบบประเมินตัวชี้วัด 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ

ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 
 



ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ หรือส่งเสริม

การมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการด าเนิน
โครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้ผู้รับผิดชอบการเข้าใจและเกิด
ความชัดเจน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


