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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในภายในหน่วยงาน

ฉบับน้ี จัดทำขึ้นตามวัตถปุระสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม (ITA Online) ประจำปี พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ต้องการผลการดำเนินการและมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคมได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  พบวา่ ตัวชีว้ดัที่
เป็นจุดอ่อน คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งได้คะแนน 25.98 และได้จัดทำมาตรการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตไว้  9 มาตรการ ได้แก่ 1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 3)มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 4) มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิรายงานผลการดาเนินการ 8) มาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 9) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพฒันาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้จน
บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเป็นมา 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและการอํานวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม
ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ในด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจ
เกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศลดลงได้ ในที่สุด ตลอดจนยัง
ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) ท ี ่ผ ่ านมาถ ือว ่าประสบ
ความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับ
เสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น 
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนา
ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อ
บุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้  
ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561–2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561–2565) กําหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัดโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 225 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธภิาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก ็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต ็มร ูปแบบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ปรับปรุงรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)มีการยกระดับข้อคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
based Integrity and Transparency Assessment : EBIT = EB1 - EB 12) มีการปร ับปร ุงแบบ
สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT= 
5 ตัวชี้วัด 30 ตัวชี้วัดย่อย) และแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT = 3 ตัวชี ้ว ัด 15 ตัวชี ้ว ัดย่อย) ในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการ
ดําเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน และด้านการประเมินระดับ
การเป ิดเผยข ้อม ูลต ่อสาธารณะของหน ่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT = 2  ตัวชี้วัด 43 ตัวชี้วัดย่อย)  

ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลานทรายพทิยาคมประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งถือเป็นการ
ดำเนินการมาอย่างต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ 3 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดด้ำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ปรับปรุงพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนลานทรายพทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ได้ดําเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของสถานศึกษา ซึ่งมีการประเมิน 3 ดา้น จํานวน 10 ตวัชี้วดั ได้แก่ ดา้นการประเมินระดับการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT= 5 ตวัชี้วัด 30 ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วดัการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจรติ ด้านการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT = 3 ตัวชี้วดั 15 ตวัชี้วดัย่อย) ในตัวชีว้ัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ
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สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน และด้านการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT จำนวน  2 ตัวชี้วัด 
43 ตัวชี้วัดยอ่ย) ในตวัชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ซึ่งพบว่าโรงเรียนลานทราย
พิทยาคม มีคะแนนผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 95.75 คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน  แตใ่น
ส่วนของตัวชี้วดัที่ ประสทิธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมินต่ำสุดร้อยละ 78.20 ยังไม่ผา่นเกณฑ์ 
จากประเด็นดังกลา่วข้างต้น จะเห็นได้ว่าการดําเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีความจาํเป็นของโรงเรียนลานทรายพทิยาคม  จะต้องสรา้ง
การรับรู้ความตระหนักและถือเป็นหน้าที่ที่จะขับเคลื่อนให้บุคลากรในสังกดัได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูล 
การมีสว่นร่วมการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส การดําเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงานตามหน้าที ่มี
เจตจํานงสุจริตมีการจดัการแก้ไขเรื่องร้องเรียน ไม่มีการรับสินบน มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีการตรวจสอบถ่วงดุล
ภายใน มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ ตลอดจนมีคุณธรรมการ
บริหารงาน ให้เกิดขึ้นหรือถือเป็นตัวชี้วัดการทํางานอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จึง
ได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลานทราย
พิทยาคมออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปี
งบประมาณ 2567  เพื่อเป็นข้อมูลให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้มองเห็นและเข้าใจในจุดแข็ง จุดออ่น
ในแต่ละตัวชีว้ัดทั้ง 10 ตวัชี้วัดและสามารถนําผลการวิเคราะห์ ที่ได้มาวางแนวทางในการพัฒนา
หน่วยงานของตนเอง นําผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดอ่อนมาพัฒนา นาํผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดแข้งมา
รักษาสภาพให้ยั่งยืน เพือ่ประสิทธิภาพและคุณภาพของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมต่อไป 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกออกเป็น 10 ตวัชี้วดั ได้แก่1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้
งบประมาณ3) การใช้อํานาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  6) 
คุณภาพการดําเนินงาน   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การ
เปิดเผยข้อมูลและ 10) การป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อา
นาจ การใช้ทรพัย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)ประกอบด้วย คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)ประกอบด้วยการเปิดเผยข้อมูล และ การป้องกันการทจุรติ 

ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคําถามแต่ละตัวชี้วัด 

แบบ  น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อคําถาม 
 
 

IIT 

 
 

30 

การปฏิบัติหน้าที ่ - 6 
การใช้งบประมาณ - 6 
การใช้อำนาจ - 6 
การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ - 6 
การแก้ไขปัญหาทุจรติ - 6 

 
EIT 

 
30 

คุณภาพการดำเนินงาน - 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 5 
การปรับปรุงระบบการทำงาน - 5 

 
 
 

OIT 

 
 
 

40 

 
 

การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 
การบริหารงาน 8 
การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 8 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ 2 
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บทที่  2 

การดำเนินงาน 

 โรงเรียนลานทรายพิทยาคมได้แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้เชิญคณะทำงานรว่ม
ประชุม เพื่อวางแผน วิเคราะห์ความเสี่ยง และรว่มกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้
ลดน้อยลง หรือไม่มีเลยพร้อมทั้งได้นำเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี พ.ศ.2566  ในตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาร่วมกันพิจารณา และนำผลการประชุมมาดำเนินการ ดังนี้ 
 การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มาดำเนินการ ดงันี้ 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.75 ระดับ
คุณภาพ AA  โดยตัวชี ้ว ัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100.00 ส่วนตัวชี ้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนต่ำสุดร้อยละ 78.20 

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทราย
พิทยาคมที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 72.19 - - 
2564 (ไม่มีการดำเนินการ)*** 
2565 72.14 ลดลง 0.05 
2566 95.75 เพิ่มขึ้น  23.61 
2567 กำลังดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

3.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนลานทรายพิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่
ละแหล่งข้อมูล จำแนกได้ดังนี้ 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ ค่า
น้ำหนัก 

คะแนน 
หลังถ่วงน้ำหนัก 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.62 

IIT 95.69 30 28.75 
2 การใช้งบประมาณ 92.99 
3 การใช้อำนาจ 96.51 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.22 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.15 
6 คณุภาพการดำเนินงาน 96.20 

EIT 86.6 30 27 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.20 
8 การปรับปรุงระบบทำงาน 85.40 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 100 40 40.00 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
คะแนนที่ได้ 95.75 

ระดับ AA 
 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบตัิหนา้ที่  97.62 AA ผ่าน 
2 การใชง้บประมาณ 92.99 A ผ่าน 
3 การใชอ้  านาจ 96.51 AA ผ่าน 
4 การใชท้รพัยส์ินของราชการ 95.22 AA ผ่าน 
5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 96.15 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.20 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.20 B ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบทำงาน 85.40 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
 จุดแข็ง 1 (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95 ระดับ AA) จํานวน 6 ตัวชี้วดั             
1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที ่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.62 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันสะท้อนให้เห็น
ว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.51 เป็นคะแนนจากการประเมนิ
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะตอ้ง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อาํนาจของ ผู้บงัคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
3.ตวัชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.22 เป็นตัวชี้วดัที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายใน ในการนำทรพัย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนีห้น่วยงานจะต้องมีการจดัทำ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้องเพือ่เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย 
4.ตวัชี้วัดที่  5  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.15 เป็นตัวชี้วดัที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให ้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทจุรติในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้
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เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และ
จะต้องสรา้งความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงาน
ด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทจุริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
5.  ตัวชี้วัดที่  6  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 96.20 เป็น 
ตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่างเคร่งครดัและจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการ
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 
6. ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนจากการวางระบบ
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นปัจจุบัน ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร ทําให้ต้องมกีารพัฒนา
ระบบและวิธีการทาํงานเพื่อให้ได้ตามจดุมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
7. ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นตัวชี้วดัที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 จุดแข็ง 2 (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85-94.99 ระดับ A) จาํนวน 2 ตวัชี้วดั  ดังนี ้
1. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.99 เป็นตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
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ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
2. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.40 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มากยิง่ข้ึน โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการ
บริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมาก
ขึ้น  
          จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  จํานวน 1 ตวัชี้วดั ดังนี้ 
1.  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.20 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการ
บริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมาก
ขึ้น 
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3.แนวทางการส่งเสริม ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคมได้ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบ ของ

องค์ประกอบข้อมูล จำนวน 43 องค์ประกอบข้างต้น เพื่อให้ทราบถึงข้อบกพร่อง เงื่อนไข และ
แนวทางในการเปิดเผย ข้อมูล ที่ถูกต้อง ตรงประเด็น เพื่อพัฒนาต่อไป 

คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 100 O12 100 O23 100 O34 100 
O2 100 O13 100 O24 100 O35 100 
O3 100 O14 100 O25 100 O36 100 
O4 100 O15 100 O26 100 O37 100 
O5 100 O16 100 O27 100 O38 100 
O6 100 O17 100 O28 100 O39 100 
O7 100 O18 100 O29 100 O40 100 
O8 100 O19 100 O30 100 O41 100 
O9 100 O20 100 O31 100 O42 100 
O10 100 O21 100 O32 100 O43 100 
O11 100 O22 100 O33 100  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน 
- ข้อมลูพื้นฐาน 
- การประชาสัมพันธ ์
- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o1 โครงสร้าง 
o2ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อำนาจหน้าที ่
o4 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา 
o5 ข้อมูลการตดิต่อ 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์
o8 Q & A 
o9 Social Network 

1) ตรวจสอบความถูก
ต้อง ข้อมูลที่เผยแพร่
หน้าเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน และตรงตาม
ประเด็นการประเมิน 
2) ข้อมูลการถามตอบ
สามารถไดร้ับการดูแล
และตอบคำถามเป็น
ปัจจุบัน 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การ
บริหารงาน 
- การดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงาน 
- การให้บริการ 

o10แผนดำเนินงานประจำป ี
o11รายงานการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
(ที่ผ่านมา) 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

1) ตรวจสอบมาตรการ
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เป็นปัจจุบัน 
2) พัฒนาเว็บไซต์ให้
ง่ายต่อการเข้าถึง 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 
o17 E-Service 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การ
บริหารเงินงบประมาณ 
- แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี 
- การจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสด ุ

o18แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o19รายงานการกำกับตดิตามการใช้จา่ย
งบประมาณรอบ 6 เดือน 
o20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปี (ที่ผ่านมา) 
o21 แผนการจัดซื้อจดัจา้ง หรือแผนการ
จัดหาวัสดุ 
o22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
o23 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
o24 รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้ง หรือ
การจดัหาพสัดุประจำปี 

1) ตรวจสอบแผนการ
ดำเนินงาน การรายงาน 
และการประกาศให้เป็น
ปัจจุบัน 
2) พัฒนาเว็บไซต์ให้
ง่ายต่อการเข้าถึง 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O25นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
O26การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
O27หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o28รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

1) ตรวจสอบนโยบาย
การบริหารทรพัยากร
บุคคล และการ
ดำเนินการให้เปน็
ปัจจุบัน 
2) พัฒนาเว็บไซต์ให้
ง่ายต่อการเข้าถึง 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ได้นำจุดออ่นจากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2566 มาสรุปเป็นแนวทางการดำเนินงาน ดงันี้ 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.การให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากร 

คณะทำงาน ITA 1.การกำกับ
ติดตามทุกวันพฤ
หับดี หลังจากรว่ม
รับฟังรายการพฤ
หับดีเช้าข่าว สพฐ. 

2.การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มา

1. จัดทำประกาศเจตจำนง
สุจริต 

คณะทำงาน ITA 
และ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ติดต่อราชการหรือใช้
บริการอยา่งถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. กำหนดมาตรการต่างๆ เช่น 
  2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
  2.2 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีส่วนร่วม 
  2.3 มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.4 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  2.5 มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
  2.6 มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
  2.8 มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
  2.9 มาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ 

2. รายงานการ
กำกับติดตามรอบ 
6 เดือน 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนลานทรายพิทยาคมประจำปี 
 พ.ศ. 2566 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคมได้นำผลการวิเคราะห ์ที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา ทีเ่ป็นตัวชี้วัดที่มี
คะแนนประเมินน้อยกว่าตัวชี้วดัอื่น คือ ตวัชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
78.20  
3.1 มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 1.1ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างนอ้ยตาม มาตรา 7 แห่ง

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ขอ้มูล
ตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
คำนึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรพัยากรในหน่วยงาน 

1.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.5 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บนเว็บไซต์(ความปลอดภัยไซเบอร์) 

2. แนวทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
  2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การประชาสัมพันธ ์
- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

  2.1.2 การบริหารงาน 
- การดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงาน 
- การให้บริการ 

  2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
- การจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 
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  2.1.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
- การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2.1.6 อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
2.2 ระบุวิธกีาร ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
3. กำหนดการกำกับตดิตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเน่ืองเป็น ปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ 
อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความ
คิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

ผลการดำเนินงาน 
1. ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์มีความถูกต้อง สมบูรณ ์http://lansai.ac.th/ 
2. ข้อมูลมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

 
3.2 มาตรการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนรว่ม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน 

ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยทุธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง 
website สื่อสังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็นต้น 

3. รับฟังความคดิเห็นของประชาชนและผู้ส่วนไดส้่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตดัสินใจ 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่า
จะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทาแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านตา่ง ๆ 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมตา่งๆ ของสานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

และกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางหน้าเว็บไซต์ http://lansai.ac.th และ Facebook ประชาสัมพนัธ์ 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

3. มีช่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 
3.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

http://lansai.ac.th/
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. หลักเกณฑ์การร้องเรยีน 
1.1เรื ่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื ่องที่ผู ้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อัน

เน่ืองมาจาก บุคลากร ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) กระทำการทจุรติต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

1.2เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่
บุคคล ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้
ถ้อยคาสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี 

(1) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
(2) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
(3) การกระทาทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์

ตามสมควร เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจน เพื่อดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 

(4) คำขอของผู้ร้องเรียน 
(5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
(6) ระบุวัน เดือน ปี 
(7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

1.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐาน 
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั ้น เรื ่องร้องเรียนที่อาจไม่รับ
พิจารณา 

(1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
(2) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
(3) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือ /ประกาศมาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. กำหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
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ผู้รับผิดชอบ 
 - กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
3.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน        
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 

2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
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3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 

4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. ให้รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารกลุ่ม / หน่วย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้ อำนวยการทราบ 

ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
การติดตาม/รายงานผล 

1. บุคลากรในกลุ่มงาน/สำนักงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ดำเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน 
3. รองผู้อำนวยการ/หัวหนา้กลุ่มบริหาร กำกับดูแล 

ผู้รับผิดชอบ 
 - บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
3.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ให้งานพัสดุและทรัพยส์ินจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจำปี แล้วประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่
ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันทาการ หลังจาก ไดร้ับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณทีจ่ะ
ใช้ในการจดซื้อจดัจา้งของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการ พิจารณางบประมาณ 

2. ให้งานพัสดุและทรัพยส์ินจัดให้มีการบันทึกสรปุรายงานการจดัซื้อจัดจา้ง พร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบ ภายใน 7 วันทาการ หลังจากการ เสรจ็สิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการ ตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการรอ้งขอตามรายการ 
ดังต่อไปน้ี 

2.1 รายการขอซ้ือหรือขอจ้าง 
2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจา้ง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อ 
2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
2.6 ประกาศพิจารณาคดัเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจดัจ้างหรือผูท้ี่ได้รับการคดัเลือก 
2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้า

มี) 
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2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
3. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้าง

การรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกีย่วข้อง 
4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าทีด่ำเนินการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย

กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้สว่นเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่า ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อ 
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรพัย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใชรู่ป
ตัวเงิน หรือทรพัย์สิน 

6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใหผู้้ติดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
6.2 ทางจดหมายไปรษณยี์ โดยจา่หน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพทิยา

คม” 
6.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 
 2.เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูล การจัดซ้ือจัดจ้างได ้โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการงบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง 
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 3. จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการ
รับรู้ และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 

4. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวขอ้งระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องกับการจดัซื้อ 
จัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
 5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก วิธกีารคำนวณราคา
กลางคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซื้อหรือจา้ง และผลการจดัซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สารธารณชน
รับทราบผ่านทาง เว็บไซต์และสื่ออื่นๆ 

6. มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน และช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ทางหน้า เว็บไซต์ของเขต และ ยื่น ณ ที่ทำการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
6.2 ทางจดหมายไปรษณยี์ โดยจา่หน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพทิยาคม” 
6.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนลานทรายพิทยาคม หัวขอ้ "แจ้งข้อร้องเรียน" 

ผู้รับผิดชอบ 
 - หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย 
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แนวทางการนําเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานไปสู่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในปี พ.ศ.2567 
 
        จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มตีัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดทีต่้อง
พัฒนาตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
TransparencyAssessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity andTransparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity andTransparency Assessment : OIT) ดังนี ้
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
o1 โครงสร้าง - ควรทำโครงสร้างการบริหารให้ถูกต้องตามอำนาจสั่งการ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

-ผู้บริหารกำหนดเป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 
และต้องแสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

o12 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

-สถานศึกษานำหลักเกณฑ์ของหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กร
กลางบริหารงานบุคคล ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสรุินทร ์และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
-สถานศึกษาต้องนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาตามระเบียบ    

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - ควรใส่ข้อมูลไม่ครบถ้วนและถูกต้องตามที่กำหนด 
O17 E–Service - เมนูควรปรับปรากฏให้อยู่ทุกหน้าของเว็บไซด์ 

- ควรวามารถเชื่อมต่อไดจ้ากเว็บไซด์หลักหรือหน้าแรก 

O21 แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

- เน้ือหาควรครบถ้วนและถูกต้องตามที่เกณฑก์ำหนด 

O23 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือ
การจดัหาพสัดุรายเดื 

- ควรใส่ข้อมูลให้ชัดเจน 

O24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- ควรใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

O28 รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี

- ควรมีข้อมูลการพัฒนาบุคลากร การฝกึอบรม สภาพปัญหา และ
อุปสรรคให้ครบถ้วน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
O30 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ควรปรากฎเมนูน้ีให้ทุกหน้าของเว็บไซด์ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

- ถ้าไม่มีเรื่องร้องเรียน  ควรแสดงข้อความวา่ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

o34 เจตจำนงสุจรติ ของผู้บริหาร
และนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  

-จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต ของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 2 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ 
 

-สถานศึกษาต้องกำหนดให้มีการจดัทำแผนปฏิบัติการหรือ
โครงการโรงเรียนสุจริต  ประจำป ี2567 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 
-วางแผน  นิเทศ กำกับตดิ  ตามและให้ขวัญกำลังใจแก่
คณะทำงาน 

o41 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี 
 

-การรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำปี 2566
ของคณะทำงาน 
-กำหนดปฏิทิน  การปฏิบัติงาน 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- ข้อมูลควรครบถ้วน มีชอ่งทางในการประเมิน EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

  ซึ่งเป็นการดำเนินการที่มคีวามสอดใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทรแ์ละสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสรุินทร์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวิเคราะห์ผลITA 
Online2566 

1.บุคลากรร่วม
ต้านการทุจริต 

 

บุคลากร 
จำนวน 30 คน 

- 1 มิถุนายน
2567 

 

2. การยกระดับการทำงาน
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
การประเมิน ITA Online 
2566 

บุคลากร 
จำนวน 30 คน 

 10-20 
มิถุนายน 

2567 

 

3. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากร 
จำนวน 30 คน 

 1-10
กรกฎาคม 

2567 

 

4. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 2. มีนวัตกรรม 
ในการป้องกัน
และยับยั้งการ

ทุจริต 

1 ป้าย  กรกฎาคม 
2567 

 

5. สร้างจิตสำนึกสาธารณะ
และเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่าง

บุคลากร 
จำนวน 30 คน 

 กรกฎาคม 
2567 
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ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 
ผลลัพธ์หรือความสําเรจ็ของการดําเนินการ 
  ผลลัพธม์าตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  การดำเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ ส่งผลให้โรงเรียนลานทราย
พิทยาคมเผยแพร่ข่าวสารที่ทันสมัย  เป็นปัจจุบันและถูกต้องผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนลานทรายพิทยา
คม  และเว็บเพจโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ส่งผลให้ผลการประเมินตัวชี้วัดที ่9 การเปิดดเผยข้อมูล 
(OIT) ได้คะแนนเต็ม 40 
 ผลลัพธม์าตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  การดำเนินการตามมาตรการผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม ส่งผลให้โรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม มีผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 28.75 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
และผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 25.98 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 ผลลัพธม์าตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  การดำเนินการตามมาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ ส่งผล
ให้โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ไม่มีการร้องเรียนการทจุรติ และมีผลการประเมินของตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
 ผลลัพธม์าตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน        
 การดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้โรงเรียนลานทรายพทิยาคม ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต และมีผล
การประเมินผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นตอ่การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคดิเห็นใน 3 ตวัชี้วดั ได้แก่ ตวัชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชีว้ัดที ่7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเท่ากับ 25.98 จาก
คะแนนเต็ม 30 
 ผลลัพธม์าตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง   
   การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สง่ผลให้
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ไม่พบบุคลากรภายในโรงเรียนทีมีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนได้สว่นเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน และผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วดัย่อยที่ 9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100 
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   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในแต่ละตัวชีว้ัดคงไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวม
ของแต่ละแบบสำรวจเทา่นั้นที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
 ในส่วนของแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 28.75 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้แก่
การปฏิบัติหน้าที่ การใชง้บประมาณ การใช้อำนาจ การใชท้รพัย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ ไดค้ะแนนเป็นอันดับที ่1 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแสดงถึงความเชื่อมั่นในองค์กรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 25.98 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 6-8 
ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งถือว่าอยูใ่น
เกณฑ์ที่ดีพอสมควรและจะนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 40.00 ในส่วนนี้
เป็นในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้แก่การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต พบว่ายังมีข้อผิดพลาด
มากมายเช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามเกณฑต์วัชี้วัด ซึ่งจะได้ปรับปรุงพฒันามากที่สุดในครั้งต่อไป 
 
  

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนเฉลี่ย

(ร้อยละ) 
ค่า

น้ำหนัก 

คะแนน 
หลังถ่วง
น้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่  97.62 

IIT 28.70 30 28.75 

2 การใช้งบประมาณ 92.99 
3 การใช้อำนาจ 96.51 
4 การใช้ทรพัย์สินของ

ราชการ 
95.22 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 96.15 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.20 

EIT 25.98 30 27 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.20 
8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
85.40 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
OIT 40 40 

 
40.00 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนที่ได้ 95.75 
ระดับ AA 
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานรายตัวชี้วัด  ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที ่

 
ประเด็นรายละเอียด คะแนน ระดับ แปลผล 

1 การปฏิบัติหน้าที่  97.62 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.99 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 96.51 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 95.22 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 96.15 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.20 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.20 B ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
85.40 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

ระดับ ความหมาย คะแนน แปลผล 
AA Excellence  95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good  85.00-94.99 ผ่าน 
B Good  75.00-84.99 

ไม่ผ่าน 
 

C Fair  65.00-74.99 
D Poor  55.00-64.99 
E Extremely Poor  50.00-54.99 
F Fail  0.00-.49.00 



27 
 

 

 

 
บทที่ 4 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
4.1. สรุปผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานออนไลนข์องสถานศึกษา ของโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจาํปี พ.ศ. 
2566 มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปี พ.ศ. 2566  เป็นผู้มสี่วนได้เสียภายในและกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ไม่น้อยกวา่ 20 คนโดยมีกรอบการประเมิน 
10 ตัวชี้วัด ได้แก ่1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อาํนาจ 4) การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 6) คณุภาพการดําเนินงาน 7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ10) การป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลได้ดังนี้  
     1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.75  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานอยู่ในระดับ AA   
     2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมเป็นราย
ตัวชี้วดั ซึ่งไดจ้ากการสาํรวจความคดิเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  ผู้รบับริการหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษาศึกษาดังนี้ 
         2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrityand 
Transparency Assessment : IIT) ตวัชี้วดัที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.75 อยู่ในระดับ A (Very  
Good) เมื่อพิจารณาแตล่ะตัวชี้วดั พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก ่ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ
ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.51 ซึ่งอยู่ในระดับ AA รองลงมาคือ ตวัชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.15 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
        2.2 ผลการประเมนิตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชีว้ัดที ่6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 25.98 อยู่ในระดับ A (Very  
Good) เมือ่พิจารณาแตล่ะตัวชี้วดั พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก ่ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.20  ซึ่งอยู่ในระดับ AA รองลงมาคือ ตวัชี้วดัที ่8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงานในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.40  ซึ่งอยู่ในระดับ A  
         
2.3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrityand 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วดัที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 อยู่ในระดับ  A (Very  
Good)เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้วดั พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ตัวชี้วดัที ่9 เปิดเผยข้อมูล  ใน
ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA  และ ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทจุริต ใน
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ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA  
     3. ตวัชี้วดัที่ต้องเร่งพัฒนา ได้แก ่ตวัชี้วดัที่ ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4.2 ปัญหาและอุปสรรค 

ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลนข์องโรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีรายละเอียดดังนี ้

4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนลานทรายพิทยาคมยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

4.2.2การจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
4.2.3 ขาดการนาํผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
4.2.4 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัตา่งๆ ยังขาดความชดัเจน 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลาน

ทรายพิทยาคม  ดังนี้ 
4.3.1สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง ควรมกีารประชุมบุคลากร 

ในหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ
เตรียมรับการประเมินตามเครื่องมือประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ใหเ้กิดความชดัเจน 

4.3.2 นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การ
ประเมินปีงบประมาณ 2566 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จดุแข็ง ของแต่
ละตัวชี้วดั (OIT) เพื่อให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2567 ได้อยา่งถูกตอ้ง 

4.3.3แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วดั แตล่ะประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดย
ประชุมการแบ่งงานในแต่ละตัวชีว้ัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชดัเจน เพื่อ
ประสิทธิภาพของการจดัทำเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 

4.3.4มีการสรา้งขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสรา้งขวัญกําลังใจให้ผู้รับผดิชอบแต่ละตัวชีว้ัด (OIT) ให้มี
การขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง 
 
4.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 

4.4.1 แจ้งกระบวนการวธิีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network แจ้งทางการประชุม 
Video Conference และ ระบบหนังสือราชการ My Office 

4.4.2 ในชว่งประมวลผลการประเมิน ITA Online สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรเฝ้า
ระวังเครื่อง Computer Server ของโรงเรียนให้มีความเสถียรและพร้อมทีจ่ะให้กรรมการเข้าถึงข้อมูลใน
การตรวจเอกสารตามแบบ OIT 

4.4.3เพิ่มจำนวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4.4.4จัดให้ม ีITA Clinic (คลินิกให้คำปรึกษาการประเมิน ITA) 
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4.4.5เพิ่มระยะเวลาชว่งดำเนินการจดัทำข้อมูล ให้กับกลุ่มและหน่วยงานต่างๆในเขต เพื่อ
จะได้ตรวจสอบรายละเอียดและความถูกต้องมากข้ึน 

4.4.6ควรมกีารบูรณาการการดำเนินงานเขตสุจริตให้เข้ากับกระบวนการทำงานของทุกฝ่าย 
เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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