
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

............................................................................. 

  ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา กําหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทํา
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลาการทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทํา หรือไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการครู
และ บุคลาการทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา
จริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนลานทรายพิทยาคมจึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เป็น แนวทางปฏิบัติ และร่วมกันสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุ
คลาการทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป  

  ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

      

     ลงชื่อ 

                ( นายทศพร  สมพันธ์) 
       ผู้อํานวยการโรงเรียนลานทรายพทิยาคม 

 
 



แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

..................................................................... 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ต้องรักษาจริยธรรมอยา่ง เคร่งครัดอยู่
เสมอ โดยต้องประพฤตปิฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่กระทํา 
 

รายละเอียดการประเมิน (DOS) พฤติกรรมทางจริยธรรม (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตนโดยไม่คํานึงถึงกฎ กติกา ข้อกําหนด 

และ กฎหมายเกณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงแสดงพฤติกรรมที่
อาจ เสื่อมเสียชื่อเสียงตอ่สถาบัน 

2. มีจิตสาํนึกที่ด ีซื่อสัตย ์สุจรติ และรับผิดชอบ ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ และหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ และหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าท 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูก 
กฎหมาย 

ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทํา 
ผิด หรือเพิกเฉยเพื่อพบการกระทําที่ไม่ถูกต้อง 

5. ให้บริการแก้ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี 
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกตา่ง เชน่ 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ เป็นต้น หรืออาศัยตําแหน่ง 
หน้าที่อํานวยประโยชน์ตอ่ผู้ใดผู้หน่ึง 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ไม่เจตนาปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารที่ควร
ต้องดําเนินการเปิดเผยต่อประชาชนต่อเจตนาซ่อน
เร้น 

7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้ความสําคัญต่อกระบวนการ 
กฎหมายที่กําหนดไว้ จนกระทบต่อผลสําเรจ็งาน
และไม่ได้ตามมาตรฐานที่กําหนด 

8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพองคก์ร ไม่ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเพื่อพบการกระทาํที่
ไม่ถูกต้อง และไม่ปฏิบัติตามคําสั่งหรืออิทธพิลใด ๆ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 

 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566  

หลักสูตร การสรา้งทัศนคติ คา่นิยม และปลูกจิตสํานึกในการรักองค์กร 

วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการ แนวคดิ และแนวทางในการสร้างทัศนคติที่ด ีในการ
ทํางานกับบุคคลรอบข้างและองค์กร มีความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มี
ความสุข รว่มสรา้งองค์กรให้น่าอยู่และมีความผกูพันในองค์กร รวมทั้งสรา้งความตระหนักรู้ในหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและการทาํงานเป็นทีมให้ประสบผลสําเร็จ นอกจากนี้ ยังเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตสํานึก รัก
องค์กรดว้ยตนเอง และการปรับเปลี่ยนแนวความคิดเพื่อให้เกิดความภักดแีละมีจิตสํานึกการมีส่วนร่วม ในการ
เป็นเจ้าขององค์กร 

การดําเนินการ เมื่อ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ดําเนินการจัดฝึกอบรมให้กบั ข้าราชการครูและบุคลากรที่
การศกึษาจาํนวน 30 คน ประกอบด้วย 1) การบรรยาย 2) การบอกเล่ากรณีศึกษาเพื่อให้มองเห็นภาพมาก

ยิ่งข้ึน 3) นําเสนอ แนวความคิดของผู้เข้ารับการฝกึอบรม และ 4) การทาํ Workshop เพื่อเพิ่มแนวคิด เขียน 
และพูดได้อย่างเต็มที ่

ผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ เข้าใจ วิธีการสร้างคา่นิยม การปลูกจิตสํานึก และ การปลูกฝังสร้าง
ความผูกพันในองค์กร และนําไปเป็นส่วนหน่ึงในการนําทางสู่การปฏิบัติงาน มีทัศนคตทิี่ดี และ มทีักษะในการ
เรียนรู้ สามารถสรา้งค่านิยมที่ดีต่อองค์กรดว้ยตนเอง และนําค่านิยมสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความ ผูกพันรัก

องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการ
บรรยาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


