
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************* 
      เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลทั้งองคกร  รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนลานทราย
พิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบคุคลและ
กรอบอัตรากำลัง ดังน้ี  
      1. จัดทำแผนอัตรากำลงัเพื่อเปนเคร่ืองมือสำคญัในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด
กรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาที่ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ  
      2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาที่ตามความ
รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศกึษาใหเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  
      3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติด
ปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน  
      4. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
      5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการ
พัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตาง ๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถกูตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
      6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เปนไปตามตำแหนงแตละประเภท  
      7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา  
      8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัด
การศึกษา       
       9. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ จะยึดถือความรู
ความสามารถ เปนไปตามหลักเกณฑทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนด  
      10. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
      11. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได  
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