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คำนำ 

   ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพือ่เสริมสร้างคุณธรรมความ
สุจริตความซื่อสัตย ์ความโปร่งใสและเป็นธรรม กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส         
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน          
เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึง่จะช่วยยกระดบัหน่วยงาน ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับน้ี  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชีว้ัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่(1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใชท้รพัย์สินของราชการ (5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทจุรติโดยประเมนิผลจากการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบรกิารผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
(Eternal) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป  
 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ รายงานฉบับนี้จน
บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี ้
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565 

1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติ และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมกีารดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อวา่ "การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ่นการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยทุธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการข้องกนั
การทจุรติเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการโดยมุง่หวังให้หน่วยงานภาครฐัที่
ข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
TA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐทีร่ับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่
การพัฒนาตนเอง เพื่อใหก้ารดำเนินงานภาครฐัเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาตสิูงสุด และได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ดังนี้  
 1. การปฏิบัติหน้าที่  
 2. การใช้งบประมาณ  
 3. การใช้อำนาจ  
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
 6. คุณภาพการดำเนินงาน  
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 9. การเปิดเผยข้อมูล  
 10. การป้องกันการทุจรติ  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียกายในที่มตี่อ
หน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชีว้ัดการปฏิบัตหิน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตวัชี้วดัการใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ และตัวชี้วดัการแก้ไขปัญหาการทุจริต  



 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วดัคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชีว้ัดประสิทธภิาพ
การสื่อสาร และตัวชีว้ัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต  
 เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
  ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน  ระดับ AA  
  ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน  ระดับ A  
  ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน  ระดับ B  
  ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน  ระดับ C  
  ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน  ระดับ D  
  ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน  ระดับ E  
  ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน  ระดับ F  
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2565  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยภาพ รวมได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 72.19 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน 
ระดับ C เมื่อพจิารณาตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 สว่นพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 
26.29 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 22.62 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 23.30  
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในแต่ละตัวชีว้ัดคงไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวม
ของแต่ละแบบสำรวจเทา่นั้นที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
 ในส่วนของแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 26.23 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้แก่
การปฏิบัติหน้าที่ การใชง้บประมาณ การใช้อำนาจ การใชท้รพัย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหา



การทจุรติ ไดค้ะแนนเป็นอันดับที ่1 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแสดงถึงความเชื่อมั่นในองค์กรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 22.62 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 6-8 
ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งถือว่าอยูใ่น
เกณฑ์ที่ดีพอสมควรและจะนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 23.30 ในส่วนนี้
เป็นในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้แก่การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต พบว่ายังมีข้อผิดพลาด
มากมายเช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามเกณฑต์วัชี้วัด ซึ่งจะได้ปรับปรุงพฒันามากที่สุดในครั้งต่อไป  

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนเฉลี่ย

(ร้อยละ) 
ค่า

น้ำหนัก 

คะแนน 
หลังถ่วง
น้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่  94.13 

IIT 88.06 30 26.23 

2 การใช้งบประมาณ 80.98 
3 การใช้อำนาจ 92.84 
4 การใช้ทรพัย์สินของ

ราชการ 
82.76 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 86.40 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 78.81 

EIT 88.91 30 22.62 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.47 
8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
73.93 

9 การเปิดเผยข้อมูล 66.48 
OIT 50.97 40 23.30 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 
คะแนนที่ได้ 72.14 

ระดับ C 
   
 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานรายตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่
 

ประเด็นรายละเอียด คะแนน ระดับ แปลผล 

1 การปฏิบัติหน้าที่  94.13 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 80.98 B ไม่ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 92.84 A ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 82.76 B ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 86.40 B ผ่าน 



6 คุณภาพการดำเนินงาน 78.81 B ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.47 C ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
73.93 C ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 66.48 E ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 50.00 F ไม่ผ่าน 

   หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน แปลผล 
AA Excellence  95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good  85.00-94.99 ผ่าน 
B Good  75.00-84.99 

ไม่ผ่าน 
 

C Fair  65.00-74.99 
D Poor  55.00-64.99 
E Extremely Poor  50.00-54.99 
F Fail  0.00-.49.00 

   
 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน  
 4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน
เฉลี่ย 26.23 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 87.43 บง่ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสว่นใหญ่มีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไวว้างใจต่อกรบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยา่งมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมอืกนัพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
 4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (EIT)  
ได้คะแนนเฉลี่ย 22.62 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 75.40 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไมน่ำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบวา่มีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการดำเนินงาน การสื่อสาร 
การปรับปรุงระบบการทำงานของโรงเรียนอย่างตอ่เน่ือง  
 4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉลี่ย 23.30 
จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 58.25 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบที่ดเีพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงานทีจ่ะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกิดขึ้นได้  
 



5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 23.30 จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 58.25  
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการของโรงเรียนที่เป็น
ปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
-กลุ่มวิชาการ/บริหารบุคคล/
บริหารงบประมาณ/บริหารงาน
ทั่วไป  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- ควรทำโครงสร้างการบริหารให้
ถูกต้องตามอำนาจสั่งการ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงาน 
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์ หรือ
แนวทาง 

2) เป้าหมาย 
3) ตัวชีว้ัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

-ผู้บริหารกำหนดเป็นนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 
และต้องแสดงนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
o12 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อย  
ประกอบด้วย 
1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 

-สถานศึกษานำหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กร
กลางบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสรุินทร์ และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร์ 
-สถานศึกษาต้องนำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาตามระเบียบ    
 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

- แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้ริการของ
หน่วยงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็น
แบบ 
รายเดือน/รายไตรมาส/ราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ควรใส่ข้อมูลใหค้รบถ้วนและ
ถูกต้องตามทีก่ำหนด 

O17 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลอ้งกับ 
ภารกิจของหน่วยงานผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- ใหส้ามารถเชื่อมต่อได้จากเว็บ
ไซด์หลักหรือหน้าแรก 



O21 แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 

- แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดตุามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 * กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

- เน้ือหาควรครบถ้วนและถูกต้อง
ตามที่เกณฑ์กำหนด 

O23 สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือ
การจดัหาพสัดุรายเดือน 
 

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือ
จ้าง ราคากลาง วธิีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก  และ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของ   สัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

- ควรใส่ข้อมูลให้ชัดเจน 



O24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจา้ง  

2) สรุปรายการที่มกีารจดัซื้อ
จัดจ้าง 

3) ปัญหา/อุปสรรค  
4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ควรใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

O28 รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี
 

- แสดงรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น อตัรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย  
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- ควรมีข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
การฝึกอบรม สภาพปัญหา และ
อุปสรรคให้ครบถ้วน 



O30 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
** สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นไดจ้าก เวบ็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- ควรปรากฎเมนูน้ีให้ทุกหน้าของ
เว็บไซด์ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 2) จำนวนเรื่องทีด่ำเนินการแล้ว

เสร็จ 
3) จำนวนเรื่องที่อยูร่ะหว่าง

ดำเนินการ  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2565 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่
ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

- ถ้าไม่มีเรื่องร้องเรียน  ควรแสดง
ข้อความว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 



o34 เจตจำนงสุจรติ ของผู้บริหาร
และนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
 

(1)เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหาร 
แสดงเน้ือหาเจตนารมณห์รือคำมั่น
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ 
บริหาร หน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล (ดำเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบนั 
ของหน่วยงาน) 
(2)จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก ่
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

-จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 2 ภาษา ไดแ้ก ่
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
  
 

o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ 
 

(1) แสดงแผนปฏิบัติการหรือ
โครงการโรงเรียนสุจริต 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือการพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
(2) มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/
โครงการฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลา 
ดำเนินการ 
(3) เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-สถานศึกษาต้องกำหนดให้มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการหรอืโครงการ
โรงเรียนสุจรติ  ประจำป ี2566 
-แต่งตั้งคณะทำงาน 
-วางแผน  นิเทศ กำกับตดิ  ตาม
และให้ขวัญกำลังใจแก่คณะทำงาน 
 

o41 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี 
 

(1) แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติหรือโครงการโรงเรียน
สุจริต 
(2) มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกจิกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
(3) เป็นการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทจุริต 

-การรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี2565
ของคณะทำงาน 
-กำหนดปฏิทิน  การปฏิบัติงาน 



ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

- แสดงความกา้วหน้าหรอืผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูล   รายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 
2565 

- ข้อมูลควรครบถ้วน มีชอ่งทางใน
การประเมิน EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงานให้พัฒนามากข้ึน 
 1)สร้างความตระหนักใหก้ับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชมุบุคลากร ใน 
หน่วยงาน โดยผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ในการ
เตรียม รับการประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้เกิดความชัดเจน  
 2) นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสูก่ารปฏิบัตินำผลวิเคราะห์การ 
ประเมินปีงบประมาณ 2565 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จดุแข็ง ของ
แต่ละตัว ชี้วัด (OIT) เพือ่ให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2566 ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 3) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวชี้วดั แต่ละประเดน็การประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุม
การแบ่งงานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเดน็ให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพื่อ
ประสิทธิภาพของ การจดัทำเอกสารได้อยา่งถูกตอ้งตรงประเด็น  
 4) มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหาร 
สูงสุดของหน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสรา้งขวัญกำลังใจให้ผู้รับผดิชอบแต่ละตัวชีว้ัด (OIT) 
ให้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง 
 



7.แนวทางการนําเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานไปสู่ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วดัที่แสดงให้เห็นถึงจุด 
ที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data  Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี ้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

ด้านแผนการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ  

จะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีงบ
ประมาณ โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ของแผนฯอย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จา่ย 

การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

จะต้องเปิดเผยการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพย
ากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  เช่น การวางแผนกำลังคน 
การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วย 
งาน การพัฒนาบุคลากร การสรา้งทางกา้วหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชวีิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

การรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
งบประมาณ 

จะต้องแสดงผลการบริหารและ พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ที่มขี้อมูล รายละเอียดของ 
การดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตาม นโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ 
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล เป็นต้น 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง้เรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ 
และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 



ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

ช่องทางข้างต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 

ช่องทางการรับฟังความ  

คิดเห็น (Q&A) 

จะต้องแสดงช่องทางที่ บุคคลภายนอกสามารถ 
แสดงความคดิเห็นต่อการดำเนินงาน ตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางชอ่ง 
ทาง ออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง 
ไปยังช่องทางข้างต้น ไดจ้ากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

จะต้องแสดงผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ที่มีข้อมูล 
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ 
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จา่ย 
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 

8. มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานการป้องกันการทุจริต  

1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑค์ะแนนต่ำกว่า 
99.50 เพื่อสรุปรวมจดัทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ จำนวน 5 มาตรการ ได้แก่  
          2.1 มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
    2.2 มาตรการให้ผู้มีสว่นได้เสียมีส่วนร่วม  
   2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
   2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มอืหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน   
   2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง   

9. แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
9.1 มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1.1 ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์  



1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างนอ้ยตาม มาตรา 7 
แห่งพระราชบัญญัต ิ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 
แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วย หลักเกณฑ์และ วิธกีาร บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ  15 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  
        1.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.5 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยบนเว็บไซต์(ความปลอดภัยไซเบอร์)  
  2. แนวทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  

2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  - ข้อมูลพื้นฐาน 
  - การประชาสัมพันธ ์ 
  - การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2.1.2 การบริหารงาน  
- การดาเนินงาน  
- การปฏิบัติงาน  
- การให้บริการ  

2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
    - แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี  
    - การจดัซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ  

2.1.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
      - การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

 - การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
 - การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.1.6 อื่นๆ ตามความเหมาะสม  
2.2 ระบุวิธกีาร ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  

ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชดัเจน  

  3. กำหนดการกำกับตดิตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ  
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
อย่างต่อเน่ือง เป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้า 



ส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอ 
ข้อมูลหรือ แสดงความคดิเห็นทาง เว็บไซต์ เป็นต้น 

การติดตาม/รายงานผล  
- ตดิตามข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์  
- ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
ผู้รับผิดชอบ  
- กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
2.2 มาตรการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนรว่ม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน  
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยทุธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website  
สื่อสังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็นต้น  

3. รับฟังความคดิเห็นของประชาชนและผู้ส่วนไดส้่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และ ความคดิเห็นประกอบการตดัสินใจ  

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
ไม่ว่าจะ เป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจดัทาแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ     
   การติดตาม/รายงานผล  

1. ติดตามจากการสังเกตพฤติกรรม ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริหาร  
ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้อำนวยการ  
2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. หลักเกณฑ์การร้องเรยีน  

1.1 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้อง 
ได้รับความเดือดร้อนหรอืเสียหาย อันเนื่องมาจาก เจ้าหน้าที่ในเรื่องดังตอ่ไปน้ี  
   (1) กระทำการทุจริตตอ่หน้าที่ราชการ  

(2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกาหนดให้ต้องปฏิบัติ  
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  

                                (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ 
ถูกต้องตามกฎหมาย  

1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลมิใช่ลกัษณะกระแสข่าว 



ที่สร้างความเสียหายแกบุ่คคล ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคล 
แน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี  

(1) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน  
(2) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

ที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรยีน  
 
 (3)  การกระทาทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้ง 

ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแส 
การทจุรติของเจ้าหน้าทีอ่ย่างชัดเจน  เพื่อดำเนินการสืบสวนสอบสวน)  

(4) คำขอของผู้ร้องเรียน  
(5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
(6) ระบุวัน เดือน ปี  
(7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  

1.3 กรณีการร้องเรียนทีม่ีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณา 
เฉพาะรายทีร่ะบุหลักฐาน  กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
เรื่องร้องเรียนที่อาจไมร่บัพิจารณา 

(1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ  
(2) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพยีงพอ  
(3) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ  

การติดตาม/รายงานผล  
การรายงานผลจากเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์  

ผู้รับผิดชอบ  
- กลุ่มกฎหมายและคดี  

2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
จัดทาประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือ 

มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก 

โดยจัดทำคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล  

2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ตามภารกิจหลัก  และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทราบอย่างชดัเจน  
        3. ให้ข้าราชการ ลกูจ้างประจำพนักงาน และ ลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
ขั้นตอนอย่าง เคร่งครดั  



4. ให้ข้าราชการ ลกูจ้างประจำพนักงานและลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก 
ความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  

5. ให้มีการใช้จา่ยงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้  
6. ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกาหนดเวลา  
    7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ให้ผู้อานวยการสานักงาน เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาสุพรรณบุร ีทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ  
   การติดตาม/รายงานผล  

1. บุคคลากรในสำนักงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
2. ดำเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน  
3. ผอ.กลุ่ม/หน่วย กำกับดูแล  

ผู้รับผิดชอบ  
- บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  

1. ให้ฝ่ายพัสดุและทรพัยส์ินของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  จดัทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจา้งประจำปี แล้วประกาศเผยแพรใ่นระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของกรมบัญชีกลางของ 
หน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ ของหน่วยงานภายใน 30 วันทำการ  
หลังจาก ไดร้ับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณทีจ่ะใช้ 
ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ มีอานาจในการ พิจารณางบประมาณ  

2. ให้ฝ่ายพัสดุและทรพัยส์ินจัดให้มีการ บันทึกสรปุรายงานการจดัซื้อจัดจา้ง 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทาการ หลังจากการ เสรจ็ สิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในแต่ละโครงการ และจดัเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการ  ตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการ 
ร้องขอตามรายการ ดังตอ่ไปน้ี  
        2.1 รายการขอซ้ือหรือขอจ้าง  

2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะ พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  

2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อ 
2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  

2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
2.6 ประกาศพิจารณาคดัเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจดัจ้างหรือผูท้ี่ได้รับการคดัเลือก  
2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

(ถ้ามี) 2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
3. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

และประชุมชี้แจงสร้างการ รับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายใน 
ที่เกี่ยวข้อง  



4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าทีด่ำเนินการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องการ 
พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง  

5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อานาจในตาแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อ  
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรพัย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรพัย์สิน  

6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใหผู้้ติดต่อขอรับ 
บริการ  สามารถรอ้งเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
        6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจา่หน้าซองถึง ผู้อานวยการโรงเรียนลานทราย

พิทยาคม  
6.3 ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม หัวข้อ "ร้องเรียน"  
6.4 ทางโทรสาร หมายเลข - และทางโทรศัพท์ หมายเลข - 

การติดตาม/รายงานผล  
  1. ติดตามจากการสังเกตพฤติกรรม ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริหาร  
ผู้รับผิดชอบ  
  - ผู้อำนวยการ  
3. ปัญหาและอุปสรรค  
ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

มีรายละเอียดดังนี ้ 
1. บุคลากรยังขาดความตระหนัก ถึง 

ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
2. การจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ยังขาดความชัดเจน  
3. ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

            4. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดต่างๆ ยังขาดความชัดเจน  
4. ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานดังนี้  
1. สรา้งความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากร ใน 

หน่วยงาน โดยผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ 
ในการ เตรียม รับการประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้เกิดความชัดเจน  

2. นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสูก่ารปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การ 
ประเมินปีงบประมาณ 2565 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จดุแข็ง 
ของแต่ ละตัวชี้วดั (OIT) เพื่อให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2566 
ได้อย่างถูกต้อง  

3. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบแตล่ะตัวชี้วดั แต่ละประเดน็การประเมินให้มีความชัดเจน 



โดยประชุม การแบ่งงานในแต่ละตัวชีว้ัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชดัเจน 
เพื่อประสิทธิภาพ ของ การจดัทำเอกสารไดอ้ย่างถูกต้องตรงประเด็น  

4. มีการสรา้งขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหาร 
สูงสุดของหน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสรา้งขวัญกําลังใจให้ผู้รับผดิชอบแต่ละตัวชีว้ัด (OIT) 
ให้มี การขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง  

4.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
1. แจ้งกระบวนการวธิีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network แจ้งทางการประชุม  

Video Conference และ ระบบหนังสือราชการ My Office  
2. ในช่วงประมวลผลการประเมิน ITA Online 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรเฝ้าระวังเครือ่ง Computer Server 
ของเขตพื้นที่ให้มีความเสถียรและพร้อมที่จะให้กรรมการเข้าถึงข้อมูลในการ ตรวจเอกสารตามแบบ 
OIT 

3. เพิ่มจำนวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4. จัดให้มี ITA Clinic (คลินกิให้คำปรึกษาการประเมิน ITA)  

5. เพิ่มระยะเวลาชว่งดำเนินการจัดทำข้อมูล ให้กบักลุ่มและหน่วยงานต่างๆ ในเขต 
เพื่อจะ ไดต้รวจสอบรายละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น  

6. ควรมีการบูรณาการการดำเนินงานเขตสุจริตให้เข้ากับกระบวนการทำงานของทุกฝ่าย  
เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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