
 



 
 

ส่วนที่ 1 
ความน า 

 
หลักการและเหตุผล  
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
นั้น ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา  
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต เกิดงาน สร้างอาชีพ บนความ
พอเพียง สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission)  
 1) พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาทักษะทางอาชีพให้ผู้เรียนได้
เลือกเรียนตามความถนัดและความต้องการของตน มีเป้าหมายและเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นคุณธรรม น าความรู้ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 
  4)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และงานที่
รับผิดชอบ มีนวัตกรรมในการพัฒนางาน 
  5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ให้
หลักการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบด้วยกระบวนการ PDCA มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
เป้าประสงค์(Goal)  
 1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลั กของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มี



คุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 
  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
  6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลักธรร
มาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
  7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล
นวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์การด าเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์
  มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
   2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม
เพ่ือให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและ จริยธรรม  
   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  
   3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตร บังคับที่
ใช้ฝึกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 
สถานศึกษา  
  4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
   4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
   4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา   
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา  เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/ แนวทางด าเนินงาน  
  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก การ
เป็นพลเมืองด ี 



   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
องค์กรทุกภาคส่วน  
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
   1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  
   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ การ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้าง หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์มุ่ง  
  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ มี  
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค 
ส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
   1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  
   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต  



   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน 
ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
สถานศึกษา  
  3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มี
ความทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   3.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
   3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ แต่
ละ หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
   4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
  5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง  
   5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา  
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เ พ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ  
   1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
   1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



   2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
  2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ ซื่อสัตย์
สุจริต  
  3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
  4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  5. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้พิจารณาจัดกรอบ

วงเงินงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ไว้จ านวน 1,687,880  
บาท (หนึ่งล้านหกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) เพ่ือจัดท าโครงการ/ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และก าหนดเป็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จ านวน 37 โครงการ/
กิจกรรมหลัก แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังต่อไปนี้ 

 2.1 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ จ านวน 19 โครางการ 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

กรอบ
งบประมาณ 

เวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประกันคุณภาพภายในเพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก 

5,000 ตลอดปีงบประมาณ ไกรวิชญ ์ ศรีนิล 

2 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 15,000 ตลอดปีงบประมาณ ปวีณา วรรัมย์ 
3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 50,000 พ.ย.66 - ม.ค. 67 จิตติยา ปะรัยนุ 

4 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 30,000 

ตลอดปีงบประมาณ 
อุดม บุดศรี 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
ทะเบียนและวัดผล 

25,000 ตลอดปีงบประมาณ อุดม บุดศรี 

6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 
กลุ่มสาระ 
    5.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
    5.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
    5.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    5.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้พล
ศึกษา 
    5.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    5.7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

 
 

15,000 
10,000 
45,000 

 
15,000 

 
15,000 
15,000 
30,000 
15,000 

ตลอดปีงบประมาณ  
 
นางภรณ์ณภัส  จ าปา
ทอง 
นายอุทัย  นิตยวัน 
นายธนาวัฒน์  คงนาค 
 
นายปราโมช  กระแส
เทพ 
 
นายสมศักดิ์  บุญปก 
นายประสิทธิ์  กฤติยา
วรรณ 
นางวันดี  นิตยวัน 
นางสุภาพ  พลภักดี 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม/รายการ 
กรอบ

งบประมาณ 
เวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    5.8) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 พ.ค.- มิ.ย. 66 ธนาวัฒน์ คงนาค 
8 โครงการเปิดโลกกว้างทาง

การศึกษา 12,000 
มี.ค.- พ.ค. 66 

บุญยืน  สุขส าโรง 
9 โครงการเปิดบ้านวิชาการ(Open  

House) 30,000 
มี.ค.66 

ปวีณา วรรัมย์ 
10 โครงงานนิเทศภายใน 3,000 ส.ค. 66 ปวีณา  วรรัมย์ 
11 โครงการพัฒนาหลักสูตร 1,500 ตลอดปีงบประมาณ วรณัน  ลักขษร 
12 โครงการกีฬาโรงเรียนลานทราย

พิทยาคม 40,000 
ก.ย. 66 

สมศักดิ์  บุญปก 
13 โครงการทัศนานอกสถาน เบิกบาน

ใจ 100,000 
พ.ย. 65 

นายปรมินทร์ สีงาม 
14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 45,000 มี.ค. 66 ปราโมช กระแสเทพ 
15 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
20,000 ตลอดปีงบประมาณ วันดี  นิตยวัน 

16 โครงการรักการอ่าน 5,449 ตลอดปีงบประมาณ วันดี  นิตยวัน 

17 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
วิชาการ 25,000 

 
ปวีณา วรรัมย์ 

18 โครงการปัจฉิมนิเทศ 10,000 มี.ค. 66 ปิยาพร คงนาค 
19 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 ตลอดปีงบประมาณ วันดี  นิตยวัน 

 

 2.2 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารบุคคล  จ านวน 2 โครางการ 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

กรอบ
งบประมาณ 

เวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาส านักงานบุคคล 10,000 ตลอดปีงบประมาณ ธนาวัฒน์  คงนาค 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
15,000 ตลอดปีงบประมาณ ธนาวัฒน์  คงนาค 

 

 

 



 2.3 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารทั่วไป จ านวน 15 โครางการ 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

กรอบ
งบประมาณ 

เวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ To Be Number One 5,000  ตลอดปีงบประมาณ ภรณ์ณภัส  จ าปาทอง 
2 โครงการปรับปรุงห้องโสตทัศน

ศึกษา 5,000  
ตลอดปีงบประมาณ 

ประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ 
3 โครงการป้องกันยาเสพติด เอดส์ 

และเพศศึกษา 
3,000 ตลอดปีงบประมาณ สมศักดิ์ บุญปก 

4 โครงการปฏิคม 10,000 ตลอดปีงบประมาณ วีรสิทธิ์ เกษรนวล 
5 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 30,000  ตลอดปีงบประมาณ ภรณ์ณภัส  จ าปาทอง 
6 โครงการสภาพแวดล้อมดี สวนสวย 

โรงเรียนงาม 
50,000  ตลอดปีงบประมาณ สมศักดิ์ บุญปก 

7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000  ตลอดปีงบประมาณ บุญยืน  สุขส าโรง 
8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 30,000  
ตลอดปีงบประมาณ 

ณัฐชยา ศรีฮุย 
9 โครงการคณะกรรมการสถานศึกษา 5,000  ตลอดปีงบประมาณ วีรสิทธิ์ เกษรนวล 

10 โครงการฟ้า-ขาว  สัมพันธ์ 10,000  ตลอดปีงบประมาณ วีรสิทธิ์ เกษรนวล 
11 โครงการอ านวยการ 20,000  ตลอดปีงบประมาณ วีรสิทธิ์ เกษรนวล 
12 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 10,000  
พ.ค. 66 

สมศักดิ์ บุญปก 
13 โครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
25,000 ตลอดปีงบประมาณ บุญยืน  สุขส าโรง 

14 โครงการชุมชนสัมพันธ์ 5,000  ตลอดปีงบประมาณ วันดี  นิตยวัน 
15 โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 8,000  ธ.ค.66 สุภาพ  พลภักด ี

   

  2.4 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารงบประมาณ จ านวน 1 โครางการ 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม/รายการ 
กรอบ

งบประมาณ 
เวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

10,000 ตลอดปีงบประมาณ นางสาวชุติมา  เสาทอง 

 
 
 

ส่วนที่ 3 



บทสรุป 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ  
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดย การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ  
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการ  และ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการ 
เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


