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ค ำน ำ 

 
  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–2570)   
เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง และแนวทางพัฒนาการศึกษา มีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา
สภาพของหน่วยงาน ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการศึกษา และโครงการที่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  โดยเกิดจากการระดมความคิดของผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคม หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับนี้ จะเป็นกรอบทิศทางและ
แนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพ้ืนฐานได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถน า ไปสู่
เป้าหมายความส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังทุกประการ  
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ส่วนที ่1 
สภำพทั่วไปและบริบทกำรจัดกำรศึกษำ  

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
  คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้(หมายถึง เป็นคน
เก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
(หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และใน มาตรา 7 ที่ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิหน้าที่  เสรีภาพ เคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  ของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงาน  ในสังกัดโดยได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน  เพ่ือสร้างผลผลิตผลลัพธ์ให้เกิดกับ
ผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์พันธกิจยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  ของกระทรวงศึกษาธิการที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการ
พัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง  มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
  แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมเป็นการรวบรวมปัจจัยพ้ืนฐานของโรงเรียน  ที่มี
ในปัจจุบันทุกด้านเพ่ือน าไปสู่การเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของ
โรงเรียนเพ่ือเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศตาม
แนวนโยบายของรัฐที่ได้ด าเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคมโครงสร้างทาง
การเมืองและจริยธรรม และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล โรงเรียนลานทราย
พิทยาคมมีภารกิจที่จะต้องด าเนินการจัดการและบริหารการศึกษา   ให้เป็นไปตามเจตนาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสนอง
นโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลา
ที่ผ่านมา 5 ปี โรงเรียนได้ด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดย
ตลอด จนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันระดับประเทศมากมาย มีครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถจัดการเรียน  การสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย  ดังนั้น โรงเรียนลาน
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ทรายพิทยาคม โดยคณะผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันทบทวน  ปรับปรุงและพัฒนา
แผนพัฒนาโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนาและบูรณาการกระบวนการเรียน
การสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ. 2566 
– 2570) จะเป็นเข็มทิศเป็นนโยบายของแผนงานหลัก เพ่ือการบริหารจัดการแนวทางการพัฒนา การส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ เต็มตามศักยภาพ อีกท้ังเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การบูรณาการตามหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จที่
พึงประสงค์ร่วมกัน  
 
2. ข้อมูลทั่วไป  
  2.1 ประวัติโรงเรียน 
 ในปีพุทธศักราช  ๒๕๒๔ รัฐบาลมีนโยบายขยายการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาไปสู่ชนบทโดย
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายกรมสามัญศึกษา
ด าเนินการดังนั้นกรมสามัญศึกษาจึงมอบภารกิจนี้ให้ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์เป็นผู้จัดหาสถานที่จัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาให้แก่กรมสามัญศึกษา  โดยให้ศึกษาธิการอ าเภอท่าตูมคือนายเหรียญเพชรฤาชาเป็นผู้
ประสานงานกับต าบลบะโดยมี  นายสี  สุขบรรเทิง ก านันต าบลบะ เป็นผู้ร่วมจัดหาสถานที่ร่วมกับพระครูสิริ
โพธินันท์  (เส็ง  ศิริจันโท)  เจ้าอาวาสวัดโพธิ์หิมวันต์บ้านบะ พระครูบุญวราภรณ์  (หลวงพ่อแป) เจ้าอาวาสวัด
บ้านเฉนียง  มีนายวัชรินทร์  ปิยวรารักษ์  (เลขานุการสภาต าบล) อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเปือยปราสาท  
นายวสันต์ สมอ่อน  อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเฉนียง  นายช านาญ  ชาญศรี  อดีตครูโรงเรียนบ้านบะ  
เป็นผู้ติดต่อประสานงานและรวบรวมเอกสารหลักฐาน  นอกจากนี้ประชาชนและข้าราชการครูในต าบลบะ 
ต าบลหนองเมธี ต าบลกระโพ และต าบลใกล้เคียงได้ร่วมใจกันเสียสละแรงงานและวัสดุอุปกรณ์ช่วยกันจัดสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๖ เมตร x ๒๔ เมตร  จ านวน ๑ หลัง  ที่บ้านโคกตาอุ่นประกอบด้วยห้องเรียน ๒ 
ห้อง ห้องพักครู ๑ ห้อง และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนรัฐบาลคือโรงเรียนลานทรายพิทยา
คม  เมื่อวันที่ ๑๗  มีนาคม ปีพุทธศักราช ๒๕๒๖ เป็นโรงเรียนสหศึกษาโดยมี  นายเหรียญ เพชรฤาชา  
ศึกษาธิการอ าเภอท่าตูมรักษาการครูใหญ่และได้รับความอนุเคราะห์บุคลากรจากกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษามา
ช่วยจัดการเรียนการสอน  จ านวน ๓  ท่าน  คือนายบัญญัติ  ตลับทอง  นางศิรินภา กรองทอง และนายปัญญา 
ใจกล้า ต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายชูชีพ งามเลิศ  มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๒๖ และบรรจุข้าราชการครูจ านวน ๗ ต าแหน่ง มาด าเนินการเรียนการสอนครั้งแรก ในปีการศึกษา ๒๕๒๖  
โรงเรียนได้เจริญก้าวหน้าเป็นล าดับ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๔ ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
แต่งตั้ง นายชูชีพ งามเลิศ เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  และปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ
ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสุรินทร์อีกหนึ่งต าแหน่ง และเมื่อวันที่ ๑๗  กันยายน  ๒๕๓๔ ส านักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดสุรินทร์ แต่งตั้งนายอรรถกร สุขบรรเทิง ต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จนถึงปีการศึกษา ๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาได้มี
ค าสั่งแต่งตั้ง  นายมานิตย์  คะนึงเพียร  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่และได้เลื่อนต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ในปี ๒๕๓๖ ปี ๒๕๓๙ กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายจักรพงษ์ กลางคาร  
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปี ๒๕๔๒ กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง  นางสาว
นันท์นภัส ศุกรสุตมา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๔๔ ใน
วันที่๑๖ เดือนกุมภาพันธ์  ปีพุทธศักราช ๒๕๔๔ กรมสามัญศึกษา ได้แต่งตั้งให้ นายประเดิม แสนสิงห์ มาด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม และในปี ๒๕๔๖ ได้เลื่อนต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน
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ลานทรายพิทยาคม และบริหารงานมาจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ท่านเกษียณอายุราชการ ต่อมาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์เขต ๒ ได้แต่งตั้ง นายอรรถกร  สุขบรรเทิง มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม ตั้งแต่วันที่  ๔ ธันวาคม ๒๕๕๒  และบริหารงานมาจนถึงวันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๖  ต่อมา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓  ได้แต่งตั้ง นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์  มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ตั้งแต่วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖  และบริหารงานมาจนถึงวันที่  ๑๘  
เมษายน  ๒๕๖๑  ต่อมาศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ปัจจุบันได้แต่งตั้ง นายทศพร สมพันธ์ มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ตั้งแต่วันที่ ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๑ และบริหารงานมาจนถึงปัจจุบัน 
  2.2 ข้อมูลผู้บริหำร  

       2.1.1 ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร นายทศพร  สมพันธ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก ปร.ด. สาขา 
ฟิสิกส์ ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน ตั้งแต่ วันที่ 19 เมษายน  2561 จนถึงปัจจุบัน           
       2.1.2 ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท กศ.ม. 
สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน  ตั้งแต่ วันที่ 27 ตุลาคม  2563 จนถึงปัจจุบัน     
  2.3 ข้อมูลทั่วไป 
       2.3.1 ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
       ต้นไม้      หมายถึง  ความสดชื่น 
      กระต่าย   หมายถึง  สัตว์ที่ชอบแสงจันทร์ 

  พระจันทร์    หมายถึง  ความสว่างที่อ่อนโยนต่อสรรพสิ่ง 
       2.3.2 อักษรยอ่โรงเรียน:  
   ล.พ. 
       2.3.3 ปรัชญำโรงเรียน:  
  นตฺถิ ฌาน  อปญฺญสฺส หมายถึง ความเพ่งพินิจ ย่อมไม่มีแก่คนไร้ปัญญา 

     2.3.4 สีประจ ำโรงเรียน:  
     “ฟ้า – ขาว” 
    สีฟ้า     หมายถึง  ความกว้างไกลไพศาล ความเป็นคนใจกว้าง และความสดชื่น  
      สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์ 

     2.3.5 อัตลักษณ์:  
โรงเรียนวิถีประชาธิปไตย 

     2.3.6 เอกลักษณ์:  
   มีวินัย  ไฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

2.4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ 
      2.4.1. วิสัยทัศน์:  
   โรงเรียนลานทรายพิทยาคมสร้างและพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะชีวิต เกิดงานสร้างอาชีพ บน
ความพอเพียง สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
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      2.4.2. พันธกิจ:   
    ๑. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ๒. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ถ่ายทอดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
   ๔. พัฒนาการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่างเสมอภาค เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๕. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๖. ส่งเสริมการเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม ภาษา เอกลักษณ์ของชาติในประชาคมอาเซียน 

     2.4.3. เป้ำประสงค์:  
  ๑. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย 
  ๒. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ถ่ายทอดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  ๓. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
  ๔. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
  ๖. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ภาษา เอกลักษณ์ของชาติในประชาคมอาเซียนได้
อย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
       2.4.4. กลยุทธ์:  

  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

2.5 กำรติดต่อ: 
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่  ๑๐๑ ถนน  - หมู่ที่  ๑๒ ต าบลบะ อ าเภอท่าตูม  จังหวัด
สุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  ๓๒๑๒๐   
  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  โทรศัพท์ ๐๔๔ –๑๔๕๕๖๖  โทรสาร  ๐๔๔–๑๔๕๕๖๖        
  email :lansaischool@gmail.com   
  website: www.lansai.ac.th  
 
 
 

http://www.lansai.ac.th/
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  2.6 ข้อมูลสถำนที่ แผนผังภำยในบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       2.6.1 อำคำรเรียนและอำคำรประกอบ  

 - อาคารเรียนแบบ 108 ล   จ านวน 3 หลัง 36 ห้องเรียน  
- อาคารเรียนแบบอ่ืนๆ(ชั่วคราว)   จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน  
- โรงฝึกงาน (อุตสาหกรรม และคหกรรม)  จ านวน 1 หลัง 2 ห้องเรียน  
- โรงอาหาร 500 ที่นั่ง   จ านวน 1 หลัง  
- หอประชุมแบบ 100/27   จ านวน 1 หลัง  
- บ้านพักครูแบบ 203/27   จ านวน 4 หลัง  
- หอ้งส้วมแบบ ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง/27  จ านวน 3 หลัง 18 ห้อง  
- ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป   จ านวน 3 หลัง  
- หอกระจายข่าว    จ านวน 1 หลัง  
- บ่อเลี้ยงปลา     จ านวน 2 บ่อ 
- สนามกีฬา (สนามฟุตบอล) แบบ ฝ.1  จ านวน 1 สนาม  
- สนามบาสเกตบอล    จ านวน 1 สนาม  
- สนามกีฬาแบบลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน 1 สนาม  
- ถังเก็บน้ าแบบ ฝ.33    จ านวน 3 หลัง  
- ถังเก็บน้ าแบบหอส่งน้ า (ประปา ร.ร.)  จ านวน 1 หลัง  
- ถังเก็บน้ าแบบแท้งก์น้ า    จ านวน 1 หลัง  
- ถังเก็บน้ าแบบถังน้ าใต้ดิน   จ านวน 1 หลัง  
- อาคารโดม     จ านวน 1 หลัง  
- อาคารโรงจอดรถ    จ านวน 2 หลัง   
 

1 
โรงจอดรถ โรงจอดรถ 
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       2.6.2 จ ำนวนห้องเรียนทั้งหมด 14 ห้องเรียน แบ่งเป็น ชั้นม.1-6 = 2 : 3 : 3 : 2 : 2 : 2 
       2.6.3 ห้องสมุดมีขนำด จ ำนวนหนังสือในห้องสมุด 4,200 เล่ม  
       2.6.4 ห้องปฏิบัติกำร 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน 3 ห้อง 
   หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติ  การทางภาษา   จ านวน 1 ห้อง 
       2.6.5 คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 53 เครื่อง 
  1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน(ห้องคอมพิวเตอร์) 15 เครื่อง 
   2) ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  20 เครื่อง 
   3) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   18 เครื่อง 
      2.6.6 แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
   1) ห้องสมุด    9) ห้องพยาบาล 
   2) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  10) สวนหย่อม 
  3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  11) ห้องดนตรี 
   4) ห้องสหกรณ์    12) แปลงเกษตรโรงเรียน 
  5) ห้องแนะแนว    13) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  6) ห้องศิลปะ    14) สวนป่า 
  7) ห้องคหกรรม    15) ห้องอุตสาหกรรม 
  8) ห้องโสตทัศนศึกษา 
       2.6.7 แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
  1) ส่วนป่าหนองหว้า  8) ศูนย์สมุนไพร 
  2) การท าปุ๋ยชีวภาพบ้านหนองไผ่ 9) ศูนย์ฝึกอาชีพอบรมการทอผ้าด้วยกี่กระตุก 
  3) แม่น้ ามูล,ล าชี-วังทะลุ  10) ศูนย์สาธิตการตลาดร้านค้าชุมชนบะ 
  4) วัดป่าเปือยปราสาท  11) ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับต าบล 
  5) ศูนย์คชศึกษา   12) ศูนย์สาธิตการเกษตรผสมผสาน 
  6) โรงสีข้าวชุมชน  13) ห้องสมุดประชาชนอ าเภอจอมพระ 
  7) หอสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติ อ.ท่าตูม 
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3. โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- งานส านักงานการบริหารงานบุคคล 
- งานวางแผนและจัดสรรอัตราก าลัง 
   ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ    
   ศึกษา 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งงาน   
  เปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น และงานการ 
  ย้ายข้าราชการครแูละบุคลากร 
  ทางการศกึษา 
- งานประเมนิผลการปฏิบัติงานและงาน 
  เลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
- งานการลาและลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- งานวนิัย การรกัษาวินัย และงาน 
  เวรยาม 
- งานจัดท าทะเบียนประวัต ิ
- งานเสริมสร้างประสทิธิภาพในการ 
   ปฏิบัติงาน 
- งานพิเศษสนองนโยบาย ข้อมูล BIG     
  DATA 
 

- งานส านักงานบริหารวิชาการ 
- งานวางแผนงานวิชาการ 
กลุ่มงานจัดการเรียนรู ้
- งานพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา/ 
  ทอ้งถิ่น 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานนเิทศการศึกษา 
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
- งานคัดเลือกหนังสอืเรียน 
- งานส่งเสริมพฒันาแหล่งเรียนรู ้
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มงานวิจยัสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
- งานพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม และ 
  เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพือ่ 
  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มงานทะเบียนวัดผลและ
ประเมินผล 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้
กลุ่มงานเครือข่ายวิชาการ 
- งานขับเคลื่อนหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานประสานความร่วมมอืเพือ่พัฒนา   
  งานวิชาการร่วมกับชมุชนสถานศกึษา 
  และองค์การอืน่ 
- งานพิเศษสนองนโยบายวิชาการ 
- งานลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้
- โครงการทวิศกึษา 
- โครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา 
- การจัดการศกึษาแบบเรียนรวม  
  เรียนร่วม 
กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานประกนัคุณภาพการศกึษา 
 

- งานส านักงานบริหารงบประมาณ 
- งานจัดท าแผนงานงบประมาณ 
- งานบริหารการเงนิและบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
-  งานอ านวยการและงานธุรการ 
 

- งานส านักงานบริหารทั่วไป 
- งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
   โรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย    
  โรงเรียน 
- งานประกันอุบัติเหต ุ
- งานโภชนาการและปฏิคม 
- งานอาคารสถานที่และสภาพ 
   แวดล้อม 
- งานระบบการดูแลช่วยเหลือ    
  นักเรียน 
  และงานการศึกษาทางเลือก 
- งานปกครอง 
- งานป้องกันและแก้ไขปญัหา 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองและงาน 
   ปกครองระดับชั้น 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม 
  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- งานยานพาหนะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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1.3 ข้อมูลจ ำนวนผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (อัตราก าลังปีการศึกษา 2565)  
 ก. จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำแนกตำมต ำแหน่งและเพศ 

ต ำแหน่ง 
เพศ (คน) 

ชำย หญิง รวม 
ผู้บริหารสถานศึกษา   1 1 2 
ข้าราชการครู    8 15 23 
พนักงานราชการ   1 0 1 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ   
 -ครูขั้นวิกฤตฯ (1 คน) 
 -ครูธุรการโรงเรียน  (1 คน) 
 -ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (1 คน) 

0 3 3 

ลูกจ้างนอกงบประมาณ  
 -ครอัูตราจ้าง 

0 1 1 

นักการภารโรง 2 0 2 
รวม 12 20 32 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 23 คน (100%)  
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  - คน (0%)  
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 21 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 

 ข. จ ำนวนครูผู้สอน จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอกที่ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี และเพศ 

สำขำวิชำ 
เพศ (คน) 

ชำย หญิง รวม 
ภาษาไทย - 3 3 
คณิตศาสตร์ 1 2 3 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 0 1 
ฟิสิกส์ 1 0 1 
เคมี 1 0 1 
ชีววิทยา 1 0 1 
ภาษาอังกฤษ 0 4 4 
สังคมศึกษา 2 1 3 
คอมพิวเตอร์ 0 1 1 
พลศึกษา 1 0 1 
บรรณารักษ์ 0 1 1 
เกษตรศาสตร์ 0 1 1 
ดนตรีศึกษา 1 0 1 
ศิลปศึกษา 0 1 1 
แนะแนว 0 1 1 

รวม 9 15 24 
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 ค. จ ำนวนข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ต ำแหน่ง/ วิทยฐำนะ ไม่มี ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา   - - 1 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 1 1 
คร ู 5 1 13 19 
ครูผู้ช่วย 2 - - 2 

รวม 6 2 15 23 
 

ง. จ ำนวนข้อมูลจ ำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2566) 
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  363  คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น
เรียน 

จ ำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 
ชำย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 3 29 29 58 19 
ม.2 2 30 27 57 28 
ม.3 3 38 37 75 25 
รวม 8 97 93 190 24 
ม.4 2 20 39 59 29 
ม.5 2 16 49 65 32 
ม.6 2 14 35 49 24 
รวม 6 50 123 173 29 

รวมทั้งหมด 14 147 216 363   
 2) จ านวนนักเรียนพิการ  - คน 

3) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 13 คน  
4) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  363  คน  
5) จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)  29  คน  
6) สัดส่วนครู : นักเรียน  1 : 13.44 

 
1.4 ผลกำรด ำเนินกำร  
 13.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวมทุกมำตรฐำน ยอดเยี่ยม 
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  13.2  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  
  ภาพรวมทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 
   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

 
5 
4 

 
ยอดเยี่ยม

ดีเลิศ 
6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม มำตรฐำนที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยีย่ม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม มำตรฐำนที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม มำตรฐำนที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลกำรประเมินภำพรวมทุกมำตรฐำน 5 ยอดเยี่ยม 

 
13.3 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ( O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ย้อนหลัง 3 ปี 

ระดับโรงเรียน สูงกว่า/ คิดเป็น 2563 2564 2565 

2564 2565 ต่ ากว่า ร้อยละ  

ภาษาไทย 54.10 57.01 2.91 5.38 58.25 54.10 57.01 

คณิตศาสตร์ 24.27 23.09 -1.18 -4.86 19.76 24.27 23.09 

วิทยาศาสตร์ 28.80 33.82 5.02 17.43 27.60 28.80 33.82 

ภาษาอังกฤษ 26.46 28.47 2.01 7.60 30.35 26.46 28.47 
 
13.4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ( O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ย้อนหลัง 3 ปี 

ระดับโรงเรียน สูงกว่า/ คิดเป็น 2563 2564 2565 

2563 2564 ต่ ากว่า ร้อยละ    

ภาษาไทย 49.36 51.19 2.83 3.71 41.20 49.36 51.19 

คณิตศาสตร์ 18.28 20.49 2.21 12.09 18.59 18.28 20.49 

วิทยาศาสตร์ 28.70 27.21 -1.49 -5.19 28.00 28.70 27.21 

ภาษาอังกฤษ 20.58 22.34 1.76 8.55 23.64 20.58 22.34 

สังคมศึกษาศาสนาฯ 36.88 33.30 -3.58 -9.71 35.00 36.88 22.43 
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ส่วนที่ 2 
ควำมเชื่อมโยงของกฎหมำย ระเบียบ แผน ยุทธศำสตร์ และนโยบำย 

เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน   ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน  ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบ  การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้ง
ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม ความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ในการศึกษา ตามความถนัดของตน  
 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน
หมายถึง  การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิ  และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี 
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ หรือ ไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคล 
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ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี โดย ไม่
เก็บค่ำใช้จ่ำย  
  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้ งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล)  (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ 
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห ์ 
 
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม ศักยภาพและเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
ทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้
ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  และปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง ครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือให้คนมีความดีอยู่
ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  



๑๔ 

 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเดน็ ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ 3) 
การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา
ศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ
การกีฬา 15) พลังทาง สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) 
การเตบิโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมโดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บท
ดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บท ย่อยที่ 2) และ 
3)  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  ที่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  ต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ให้
สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ  ผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย  ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  2) การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้  เป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว  
 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ  
  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติ ไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข  เป็นธรรม 
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และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) 5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) 
ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษาโดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง  ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เ พ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูป กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและ  การสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี  การ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มี กลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตาม มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและ
ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป  
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ   ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้น แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ   ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจาย
รายได้ ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา   เป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐ  ในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของ
ประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทย



๑๖ 

 

ที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็น
สาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) 
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) ๒) ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา (Reduce  disparity in education) ๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  (Leverage excellence and competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้ทรัพยากรเพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม ธรร
มาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดย ได้ก าหนดแผนงาน  เพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา ๗ เรื่อง ๑) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก และเด็กก่อนวัยเรียน ๓) 
การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา  เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational  and Learning Reform) 
 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบบัปรับปรุง)  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  ๕ กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ  เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ซ่ึงหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว  โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ซึ่งมี สถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 
๒๕๖๓ ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย ๔ 
เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ  (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จ านวน ๖ เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตาม เป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่
ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น  การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง  ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย ๑) การ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค  ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ ปานกลางอย่างยัง่ยืน  

 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนระดับสอง  ซึ่ง
เป็น แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและสภาพการณ์



๑๗ 

 

ทางเศรษฐกจิและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   บนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจนและยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย  ได้แก่ หมุดหมายที่ ๑ ไทย
เป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ ๗  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ ๑๑ ไทย
สามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด  นั่นคือ หมุดหมายที่ ๑๒ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
  หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ แห่ง
อนำคต หมุดหมายที่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  ๒) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 
๓) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติและกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง เศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน ๒ 
เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการ
พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 
และสร้างผู้ประกอบการ อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่
สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติโดยมี เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
  เป้ำหมำยที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  ที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
   ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละ
กลุ่ม โรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘ เมือ่สิ้นสุดแผนฯ  
   ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  



๑๘ 

 

  เป้ำหมำยที่ ๒ ก าลงัคนมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและ
สามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic 
Form: WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
  เป้ำหมำยที่ ๓ ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ กลุ่มประชากรอายุ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม  ไม่เกิน ร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ  
 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ (เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน)  
  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทกุมิติ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน  มี
อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพและดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี กำรพัฒนำ ครู
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ  เด็กปฐมวัย
สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ  ด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัย เรียน กำรยกระดับ
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับ  การด าเนินงาน เพ่ือให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่  เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านสติปัญญาสมวัย โดยการ  มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึง พัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  
    กลยุทธ์ย่อยที่  ๑.๒ พัฒนำผู้ เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ ในตนเอง   มี
สมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำนโดยกำรพัฒนำหลักสูตรฐำน สมรรถนะ 
และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำรปรับปรุง 
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือ
ปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล   กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำร
เรียนรู้ โดย ๑) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  โดยพฒันาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ
รว่มวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด 
๓) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของ ผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล  เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต
ในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง
ทั้งกายวาจาและการกลั่นแกล้ง ๔ ) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่
มุ่งเน้นการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
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โครงสร้าง พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย
ระเบียบที่เ อ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ  และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พ้ืนที่  ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหา และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็น
ระบบ  อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการ 
ทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง การศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ ต้องการพิเศษ อาทิ การ
วางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  
  กลยุทธ์ที่ ๒ กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง  
    กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๑ พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ ภำคกำร
ผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนบูรณำกำรและ เชื่อมโยงควำม
ร่วมมือด้ำนกำรศึกษำฝึกอบรม และร่วมจัดกำรเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้ง ความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการ พ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน  การแก้ปัญหาการมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์  รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนำระบบข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนและพัฒนำก ำลังคน ทั้ง
ข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย  รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภำคส่วน
ต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเ พ่ือให้  
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัยสอดคล้อง กับ
ความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง สร้าง
สื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ ภาษาไทยกลาง
เป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน  รวมถึงสนับสนุนกลุ่ม
ประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้  กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต ของ
ประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับ และประเภททั้งในระบบสาย
สามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และ
นอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก ำหนดมำตรกำรจูง
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ใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม  การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรม ความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียน ใน
ระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรี ยนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย  ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากร  ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน  
 
(ร่ำง) นโยบำยและแผนแห่งชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐  
  เป็นแผนระดับ ที่ ๒ อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน  แจ้งเตอืน แก้ไข ระงับยับยัง้ภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ  ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่ าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ  เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ หมวด
ประเด็น  คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย ๑๓ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ ๑) การ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ๒) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ๓) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน  ๔) การ
รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๖) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๘) การป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑๐) การป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ๑๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  ๑๒) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ ๑๓) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวด ประเด็นศักยภาพความ
มั่นคง ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพ การเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
และบริหาร วิกฤตการณ์ระดับชาติ 2) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  3) การบูรณาการข้อมูลด้านความ
มั่นคง 4) การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่  
 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มี คุ ณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ มี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ 
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น
พลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว   ซึ่ง
ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ



๒๑ 

 

การพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ๕) การจัดการ ศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร จัดการศึกษาและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต  และประเด็นที่ ๑๒ การ
พัฒนาการเรียนรู้  
 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการ เรียนรู้และ
แผนย่อยที่ ๓ ในประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป ประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคน ไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ พัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาสความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญ จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดหลักการ
ส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ดังนี้  
  ๑. สร้ำงควำมเชื่อม่ันไว้วำงใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชนโดยให้  ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
  ๒. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ผ่านกลไก การ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ การศึกษา  
  ๓. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรที่ได้ประกำศและแถลงนโยบำยไว้แล้ว   เมื่อ
วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
 
 



๒๒ 

 

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
  ๑. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
        ๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกัน จากภัย 
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  
       ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม ออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       ๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  ที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
       ๑.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
  ๒. ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำ  
       ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
       ๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
       ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ ความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
        ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
        ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
        ๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน คุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
        ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุน  เชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงข้ึน  



๒๓ 

 

        ๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  ได ้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
        ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
        ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
  ๓. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
        ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นโดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน  
        ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
        ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  
        ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)   
  ๔. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
        ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)  มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  
        ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและยกระดับ สมรรถนะ 
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
        ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill  และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ   ใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ  ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   



๒๔ 

 

               ๔.๕ จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และการ
เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
       ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน ในภาค 
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart  Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
        ๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบรูณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน  
       ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  ที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติรวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้  (Credit Bank) ได ้ 
  5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร 
       ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
       ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และระดับอาชีวศึกษา  
       ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
       ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
       ๕.๖ เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับการ 
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

๖. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
       ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมลู(Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
        ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย สื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถ ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
        ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  



๒๕ 

 

        ๖.๔ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
        ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  ๗. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
  เร่งรัดการด าเนนิการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
  นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญ
ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง กับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส  ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน ๙ เรื่อง ดังนี ้ 
  ๑. ด้ำนควำมปลอดภัย  
        ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ กลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุก 
       ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
        ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน การด าเนินชีวิตวิถี ใหม่  (New 
Normal)  และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)   
  ๒. ด้ำนโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
       ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
        ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค  และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
       ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค   และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
        ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  
        ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้ 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
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  ๓. ด้ำนคุณภำพ  
        ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  
        ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
        ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        ๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร หน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
        ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
  ๔. ด้ำนประสิทธิภำพ  
        ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
        ๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
        ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
        ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา  
       ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ 
นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถี ใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกตติ่อไป (Next Normal)   
 
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  จุดเน้นที่ ๑ เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  
โควิด -๑๙ โดยเ พ่ิมโอกาสในการเข้ าถึ งการศึ กษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning 
Loss  Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)   
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  จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึง 
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  จุดเน้นที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ ๕ จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ  
  จุดเน้นที่  ๗  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอนส าหรับโรงเรียนที่อยู่ ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกล  และถ่ินทุรกันดาร  
  จุดเน้นที่ ๘ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ จุดเน้นที ่๙ เพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบ
วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

กำรประเมินสถำนภำพ ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 

  ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม
ภายใน ดังนี้  
 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบันโรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม  
1. สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพ (SWOT) กำรศึกษำสถำนภำพของหน่วยงำนในกำร
จัดกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
  1.1 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริกำรที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องกำร 
จำกโรงเรียน 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 
ของโรงเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในโรงเรียน   
ได้แก่   
- ผู้บริหาร  
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน  
2. มอบหมายงานทีส่อดคล้องกบั
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะ  
3. ต้องการจัดการศกึษาที่มีระบบถูกต้อง 
เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ  
4. จั ดการ เ รี ยนการสอน ตรงตาม
วิชาเอก ความรู้  ความสามารถ และ
มาตรฐานวิชาชีพ  
5. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ  
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ
ของตนเอง  
6. การสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนการ
สอน  
7. การส่งเสริมสถานที่ออกก าลังกายให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
8. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อเพ่ือ
สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และหลากหลาย  

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  
2. เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย เพ่ือ
สนองความต้องการของนักเรียน และ 
ผู้ปกครอง  
3. มีผู้บริหารที่ดีมี วิสัยทัศน์ บริหารจัดการ
ให้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีอุดมการณ์ ใน
การท างานปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มใจ เต็ม
ความรู้ เต็มความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ  
5. ผู้บริหารบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ของ 
นักเรียนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และได้รับ
การรับรองมาตรฐาน จาก สมศ.  
6. ครูสอนดี ดูแลนักเรียนดี และเป็น
แบบอย่างที่ด ี 
7. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
อย่างเป็นระบบตามแผนที่วางไว้  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริกำรที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องกำร 
จำกโรงเรียน 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 
ของโรงเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 9. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)   
อย่างน้อย 50 ชม./ปี  
10.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

8. ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการดูแลนักเรียน
ให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพและทักษะที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการพัฒนา
ตนเองเพ่ือการท างานในอนาคต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยตรงในการรับ
บริการ ได้แก ่  
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ ความสามารถ 
สอนเก่ง และเป็นแบบอย่างที่ดี  
2. โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้
นักเรียนได้มาตรฐาน มีคุณลักษณะทีพึ่ง
ประสงค์ตามหลักสูตร ให้นักเรียนเป็น
คนดี คนเก่ง และ เรียนรู้ อย่างมี
ความสุข  
3. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
เท่าเทียมกัน  
4. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี มีวัสดุ  
ครุภัณฑ์ มีห้องปฏิบัติการครบถ้วน ที่มี
คุณภาพและทันสมัย   
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
6. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ มี 
ความสามารถ และศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ในชั้นเรียน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน
การเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคดิเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์บริหารการจัดการ
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อโรงเรียน  
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสในการ 
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิดการเรียนรู้
ที่เท่าทันในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
4. นักเรียนตั้งใจศึกษาเล่าเรียน มีระเบียบ 
วินัย เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน  
5. นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้   
6. นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบไทย รักและหวง
แหนถิ่นก าเนิด  
7. นักเรียนที่จบการศึกษา ศึกษาต่อ  
ประกอบอาชีพที่สุจริต ด ารงชีวิตอยู่ใน  
สังคมได้อย่างมีความสุข  
8. ต้องการ ให้นักเรียน มีคุณธรรม
จริยธรรม ปลูกฝังการมีจิตส านึก จิตอาสา
ต่อผู้อื่นและประเทศชาติ  
9. นักเรียนสามารถเขา้ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น   
ร้อยละ 80  
10.นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
กีฬา ดนตรี  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริกำรที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องกำร 
จำกโรงเรียน 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 
ของโรงเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 สอนที่มปีระสิทธิภาพ  
9. นักเรียนมีความต้องการความรู้   
สามารถน าไปใช้ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้นไป 
10.นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า 
2 ภาษา 

11. ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่ นักเรียนและ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้ได้เรียนอย่างต่อเนื่อง
จนจบหลักสูตร   
12. ผู้ปกครองตระหนักเห็นความส าคัญ
ของ การศึกษา และมีจิตส านึกในการพัฒนา
ท้องถิน่ของตนเอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในสังคม ได้แก่   
- ชุมชน  
- องค์กรปกครอง   
ในท้องถิ่น  
- สมศ.  
- สื่อมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม
โอกาส  
2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียน ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ สมศ. ก าหนด 
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ในด้านสถานที่ บุคลากร ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น งาน
ประเพณีวัฒนธรรมต่าง ๆ  
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและ 
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

1. ชุมชนตระหนักเห็นความส าคัญและ 
สนับสนุนการศึกษารวมถึงมีจิตส านึกใน 
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
2. ต้องการให้ ชุมชน มีส่วนร่วม และ
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมนอกสถานที่  
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน ฝึก
ประสบการณ์/หารายได้ระหว่างภาคเรียน  
4. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
โรงเรียน  
5. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน
ภายใน และภายนอก โดยท างานตาม
แนวทางของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สมศ. 

 
2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน (Environment Analysis)  
  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (Environment Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
และภายในของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม โดยพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายในและ
โอกาส-อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยหรือเงื่อนไขในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่จะเป็น
เงื่อนไขในอนาคต ซึ่งสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องน ามาพิจารณาในการก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน โดยหาปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และขจัดปัจจัยที่ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานอันจะน าไปสู่ความล้มเหลวของโรงเรียน  การ
วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมมีบทบาทส าคัญยิ่ ง ในกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์  ซึ่ งด า เนินการดังนี้   
  1. เน้นการมีส่วนร่วม โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะท างานซึ่งประกอบด้วยบุคลากรโรงเรียน และยังได้เรียน 
เชิญตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียนมาร่วมจัดท าด้วย  
  2. การใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดย
วิเคราะห์จากปัจจัยด้านต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อม คือ  
       2.1. สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) จาก
ปัจจัย ต่อไปนี้  

1. ด้าน C : Customer ลูกค้า  
2. ด้าน S : Social / Culture สังคมและวัฒนธรรม  
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3. ด้าน T : Technology เทคโนโลยี  
4. ด้าน E : Economic เศรษฐกิจ  
5. ด้าน P : Political  

       2.2. สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง(Strengths) =[S] และจุดอ่อน(Weakness) = [W]   
จากปัจจัยต่อไปนี้  

1. ด้าน S1 : Structure/Policy   
2. ด้าน S2 : Service / Product   
3. ด้าน M1 : Man  
4. ด้าน M2 : Money  
5. ด้าน M3 : Materials  
6. ด้าน M4 : Management 

  3. ขั้นตอนการวิเคราะห์ ด าเนินงาน 3 ขั้นตอนดังนี้ คือ 
       3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
       3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
       3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

2.1 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  
โอกำส 
  1. ระดับการศึกษาของประชากรในพ้ืนที่มีการศึกษาในระดับสูง 
  2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 3. การคมนาคมและการติดต่อสื่อสารสะดวกทันสมัย 
 4. ชุมชนร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
  5. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
 6. ภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านมีความหลากหลาย 
 7. เศรษฐกิจในชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  8. ชุมชนมีอาชีพที่ดี มั่นคง 
  9. ชุมชนมีการส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น 
  10. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ท าให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 11. นโยบายกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษาท าให้เกิดความคล่องตัว 
 12. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 13. มีร้านค้าชุมชน(สหกรณ)์ 
 14. หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นมีการสนับสนุนการศึกษา 
อุปสรรค 
 1. ผู้ปกครองส่งลูกหลานไปโรงเรียนประจ าอ าเภอ 
 2. ชุมชนมีแหล่งมั่วสุม 
 3. ค่านิยมแบบวัฒนธรรมต่างชาติ 
 4. ผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัดไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน 
 5. ผู้ปกครองมีหนี้สินมาก 
 6. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบายเปลี่ยนบ่อย 
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  7. ระเบียบข้อบังคับทางการศึกษามีข้อจ ากัด 
 8. ชุมชนไม่ส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนต่อ 
 9. ผู้เรียนขาดทักษะทางด้าน ICT 
 10. ละเลยความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 11. ขาดการเอาใจใส่จากบุคคลรอบข้าง 
 12. การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
 13. ประชากรมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
 14. ผู้เรียนต้องขาดเรียนเพ่ือหารายได้พิเศษ 
 15. ผู้เรียนขาดสมาธิ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ า 
 16. ชุมชนมีการขัดแย้งทางความคิดและกลุ่มทางการเมือง  
 
2.2 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
จุดแข็ง(Strengths) 
 1. โครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 2. สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์การด าเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน 
 3. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 5. สถานศึกษามีการด าเนินโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
 6. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
 8. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
 9. ครูและบุคลากรมีการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 10. ครูและบุคลากรปลอดจากอบายมุข 
 11. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 12. สถานศึกษามีอาคารสถานที่เพียงพอ 
 13. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 14. สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 15. สถานศึกษาจัดซื้ออุปกรณ์อย่างเพียงพอแก่ความต้องการ 
จุดอ่อน(Weakness) 
  1. ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานมีมากแต่บุคลากรมีจ านวนน้อย 
 2. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
 3. สถานศึกษามีการระดมทุน 
 4. สถานศึกษาขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 5. สถานศึกษาขาดการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
 6. สถานศึกษาขาดการน าระบบ ICT เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร 
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2.3 กำรประเมินสถำนภำพ 
 

 
 
 

  ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าโรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีสภาพปัจจุบันอยู่ในตาแหน่ง “วัวแม่ลูก
อ่อน” (CASH COWS) หมายถึง โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีความพร้อม มีความเข้มแข็ง แต่มีอุปสรรคจาก
ปัจจัยภายนอกที่เป็นปัญหาขาดการสนับสนุนหรือไม่ได้รับความสนใจในการด าเนินการ 
  ในการนี้ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ได้น ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 
– 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนลานทราย
พิทยาคม (SWOT Analysis) มาใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนา การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ของโรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต เกิดงาน สร้างอาชีพ บนความ
พอเพียง สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission)  
 1) พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
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  2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาทักษะทางอาชีพให้ผู้เรียน
ได้เลือกเรียนตามความถนัดและความต้องการของตน มีเป้าหมายและเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
  3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นคุณธรรม น าความรู้ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  4)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ
งานที่รับผิดชอบ มีนวัตกรรมในการพัฒนางาน 
  5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ให้
หลักการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบด้วยกระบวนการ PDCA มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
เป้ำประสงค์(Goal)  
 1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
  2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 
  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
  6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลักธรร
มาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
  7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยื น (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม  
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๕ จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ
วิถีชีวิตใหม่  
ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเข้าใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต  
  3. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ และสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได ้ 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และได้รับความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามในทุกรูปแบบ  
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑  
  2. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)  
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  3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
  4. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  5. สถานศกึษามีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน  
ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการคัดกรองนักเรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญานักเรียนรายบุคคล และมีการจัด
การศึกษาเพ่ือพิจารณาพหุปัญญารายบุคคลเพ่ิมขึ้น  
  4. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ 
เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้ เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนของผู้เรียน Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
  6. ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเปรียบเทียบค่าพัฒนา 2 ปี การศึกษา
หรือสูงขึน้ 
  7. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
  8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงผลการเรียน 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันที่เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการบูรณาการ ความรู้ ทักษะ 
เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency Based 
Instruction) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีและใช้ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
 
 
 
 



๓๗ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง จิต
วิญญาณความเป็นครู  
ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะด้านภาษา ทักษะ
ดิจิทัล สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์  
  2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและสมรรถนะวิชาชีพ ได้มีส่วน
ร่วมหรือเป็นผู้น าแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา  
  3. ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลายมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  
  4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ ในระดับชั้น
เรียน  
  5. ร้อยละของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและการรายงาน  
  2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาตามความต้องการ
จ าเป็นและความขาดแคลน  
  5. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร  
  6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อ
การศึกษา  
  7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการจัดการศึกษา  
 
กลยุทธ์ที่ ๔ ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึงเท่าเทยีม  
  2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจบการศึกษา ภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด  
  3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น  
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  



๓๘ 

 

ตัวช้ีวัด  
  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพตามศักยภาพ  
  4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับดูแลการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  5. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคันของสถานศึกษา  
  6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียน  
  7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัด EQ, SDQ  
  8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SCSS)  
  9. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น  
  10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. พัฒนาระบบสารสนเทศ และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในการติดตาม ค้นหานักเรียน เพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ ที่
เหมาะสม  
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียน
ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ สะดวก 
รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 
กลยุทธ์ที่ ๕ จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษาน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  
 2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการ
เรียนการสอน  
  3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  
  4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการ
เรียนการสอน  
 
 



๓๙ 

 

ตัวช้ีวัด  
 ร้อยละของสถานศึกษาน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้  
แนวทำงกำรพัฒนำ  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้น าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาและจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ สุขภาวะที่
ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  3. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  
  4. สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
  5. สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด  
  1. สถานศึกษามีและใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 
  2. สถานศึกษามีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล  
  3. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐในระดับ A ขึ้นไป  
แนวทำงกำรพัฒนำ  
  1. พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและการรายงาน  
  2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือการจัดเก็บและรายงานข้อมูล  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  4. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาตามความต้องการ
จ าเป็นและความขาดแคลน  
  5. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือ
การศึกษา  
  7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการจัดการศึกษา  
 

จุดเน้นกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนลำนทรำยพิทยำคม 
1. ด้ำนผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภำพ/โอกำสทำงกำรศึกษำ)  
  1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติ(O-NET) มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3 
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  1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่าคะแนน 
เฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ย้อนหลัง
รายบุคคนและระดับโรงเรียน มีค่าพัฒนาสูงขึ้นร้อยละ 3  
  1.3 ผู้ เรียนมีสมรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองให้มีการคิดขั้นสูง  มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบกระบวนการท างานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งน าไปสู่การประกอบอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
  1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
  1.5 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ ให้จบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  1.6 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน  
  1.7 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความ 
รุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และ
ภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม ่ 
2. ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  2.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมืออำชีพ  
       1.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
       1.1.2. ครูจัดการเรี ยนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning) ใช้สื่ อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
หลากหลาย  วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  
       1.1.3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล  
       1.1.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
       1.1.5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2.2 ผู้บริหำรยุคใหม่  
       2.2.1 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ  
       2.2.2 ผู้บริหารเป็นผู้น าด้านทักษะดิจิทัล และทักษะการสื่อสาร  
       2.2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
       2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3. ด้ำนบริหำรจัดกำร (องค์กรมิติใหม่)  
  3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
  3.2 น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
  3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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  3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  
  3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  3.6 มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีกระบวนการนิเทศติดตาม ที่สอด
รับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
  3.7 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ 
โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ (SCSS)  
  3.8 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
  3.9 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  

 
ค่ำนิยมองค์กร  
  รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
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ส่วนที่ 4 
กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

1. ผู้เรียนมีความรัก
ในสถาบันหลัก ของ
ชาติยึดมั่นการ
ปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
2. ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการดูแล
ความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุก 
รูปแบบ ได้แก่ ภัย
ยาเสพติด ภัยความ
รุนแรง ภัยพิบัติต่าง 
ๆ อุบัติเหตุ โรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติ
ซ้ า การค้ามนุษย ์ 
การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน และ
ภัยจากไซเบอร์ 
สามารถปรับตัวได้
ทันต่อ โรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

1. รอ้ยละของ
ผู้เรียนผู้เรียนเป็น
พลเมืองที่ดี มี
ศีลธรรม มีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองใน
ระบอบ 
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข  
2. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีความ
เข้าใจในภัย 
คุกคามทุกรูปแบบ
รู้เทา่ทันสื่อ
เทคโนโลยี  ใน
การด าเนินชีวิต  
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1. ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียน
เป็น พลเมืองที่ดี มี
ศีลธรรม มีความ
จงรักภักดี ต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการ 
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ เกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในทุก
รูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการ 
ด าเนินชีวิตและ
สามารถด าเนินชีวิต
ได้อย่างถกูต้อง  
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เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

3. สถานศึกษา
ได้รับการส่งเสริมให้ 
มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
 

3. รอ้ยละของ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการ
ดูแลความ 
ปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
และสามารถปรับ 
ตัวเพ่ือรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New 
Normal) ได ้

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80  
 

85  
 

90  
 

95  
 

95  
 

3. ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียน 
ครู และ บุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู้และ ได้รับ
ความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามในทกุ 
รูปแบบ 
4. ส่งเสริม
สนับสนุนให้มี
เครือข่ายความ 
ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/ 

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

1. ผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ คิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
เป็นคนด ีคนเก่ง มี
คุณภาพสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ และ
ปรับตัวรับการ  
เปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที ่
๒๑   

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับ
ดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มี 
สมรรถนะ และ 
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85  
 
 
 
 

85 
 
 
 

  

85  
 
 
 
 

85 
 
 
  

90 
 
 
 
  

90  
 
 
  

90 
 
 
 
  

90 
 
 
  

1. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะ การเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21  
2. ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะ ด้าน
การอ่าน ด้าน
คณิตศาสตร์ การ  



๔๔ 

 

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/ 

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

2. สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable 
Development  
Goals : SDGs)  
3. สถานศึกษามี
ระบบการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
(Assessment 
for Learning) ด้วย 
วิธีการทีห่ลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized   
Learning)  
4. สถานศึกษา
จัดการเรียนการ  
สอนที่ยึดหยุ่น
ตอบสนองต่อความ 
ถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  
5. สถานศึกษามีการ
พัฒนาและส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน 

ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษ ที่ 21  
3. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีการคัด
กรองนักเรียน
เพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญานักเรียน 
รายบุคคล และมี
การจัดการศึกษา
เพ่ือพิจารณาพหุ
ปัญญารายบุคคล
เพ่ิมข้ึน  
4. ร้อยละของ
ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่ง 
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้วย
การบูรณาการ
ความรู้ทักษะ 
เจตคติค่านิยม  
และคุณลักษณะ 
ผู้เรียนเข้า
ด้วยกันด้วย
เรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
(Competency-
Based  Instruct
ion) และการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning)  
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90 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

90  
 

 
 
90  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

90  

คิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
และภาษา 
ต่างประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความ 
สามารถในการ
แข่งขันที่เชื่อมโยง 
สู่อาชีพและการมี
งานท า  
3. ส่งเสริม
สนับสนุนให้จัดการ
เรียนรู้ที่ มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน
ด้วยการ บูรณาการ
ความรู้ ทักษะ เจต
คติ ค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียน
เข้าด้วยกัน ด้วย
การเรียนรู้ฐาน 
สมรรถนะ 
(Competency 
Based 
Instruction) และ
การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 

 

 



๔๕ 

 

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/ 

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

 5. ร้อยละของ
ครูผู้สอนที่มี
ระบบการวัด 
และประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนของ ผู้เรียน 
Assessment 
for Learning) 
ด้วย วิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียน 
รู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized  
Learning) 
6. ร้อยละของ
ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทาง 
การศึกษา
ระดับชาติ 
เปรียบเทียบค่า 
พัฒนา 2 ปี
การศึกษาหรือ
สูงขึน้   
7. ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน
สูงขึน้  
8. ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
การแก้ไข
ปรับปรุง 
ผลการเรียน 
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4. ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีและ
ใช้ระบบ การวัด
และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการ เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning)  
5. ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีและ
ใช้ หลักสูตร
สถานศึกษาท่ียึด
หยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน  
6. ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการ
พัฒนา ส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษา
และการ เรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการ ศึกษาของ
ผู้เรียน 



๔๖ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/ 

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

1. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ทาง
การศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการ 
เรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ
ความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ มี
จรรยาบรรณและ 
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ   
รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

1. ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มี ทักษะ
ด้านภาษาทักษะ
ดิจิทัล สื่อ  
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
ปัญญาประดิษฐ์ 
2. ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนา
ตนเองและ 
สมรรถนะวิชาชีพ 
ได้มีส่วนร่วมหรือ
เป็นผู้น า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือประยุกต์ใช้ใน 
สถานศึกษา  
3. ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีการ
จัดการ เรียนรู้เชิง
รุก (Active 
Learning) ใช้สื่อ 
นวัตกรรมที่
หลากหลายมีการ
วัดและประเมิน 
ผลเพ่ือพัฒนา  
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90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. พัฒนาระบบ
สารสนเทศของ
สถานศึกษาให้มี
ระบบข้อมูลจัดการ
และการรายงาน  
2. พัฒนาและ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้ ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการ
จัดเก็บและ 
รายงานข้อมูล  
3. ส่งเสริม
สนับสนุนให้
สถานศึกษา จัดท า
ระบบบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน  
4. จัดสรร
งบประมาณท่ี
สอดคล้องกับ 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทาง 
การศึกษาตามความ
ต้องการจ าเป็นและ 
ความขาดแคลน  
5. เสรมิสร้างขวัญ
ก าลังใจใน
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ และการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ของบุคลากร   

 

 



๔๗ 

 

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/ 

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

 การเรียนรู้และ 
สมรรถนะของ
ผู้เรียน  
4. ร้อยละของ
ครูผู้สอนที่ได้รับ
การพัฒนา 
ศักยภาพด้านการ
ประเมินให้
สามารถสร้าง 
และใช้เครื่องมือ
ประเมิน
สมรรถนะความ 
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์   
ในระดับชั้นเรียน  
5. ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
สถานศึกษาได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
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90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

6. ส่งเสริม
สนับสนุนความ
ร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการจัด
การศึกษาสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
7. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและการ
จัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/  

กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 . ประชากร
วัยเรยีนระดับ 
มัธยมศึกษาทุก
คนได้รับ
การศึกษา ตาม
สิทธิอย่างทั่วถึง
เท่าเทียม 2 . 
ผู้เรนีระดับ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับ
การศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ และ
จบการศึกษา
ภายใน ระยะ 
เวลาที่หลักสูตร 
ก าหนด  
3. นักเรียน
กลุ่มเสี่ยงที่จะ
ออกจากระบบ
การศึกษา เด็ก
ตกหล่น และ 
เด็กออก
กลางคัน ได้รับ
การ ช่วยเหลือ
ให้ได้รับ
การศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน  
4. ผู้เรียนที่
เป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา  

1. อัตราการเข้า
เรียนสุทธิระดับ 
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับ
มัธยมศึกษา ตอน
ปลาย  
2. ร้อยละของ
ผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จบ
การศึกษาภายใน 
ระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด  
3. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ได้ศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพ  
4. ร้อยละของ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และ
เด็กออกกลางคัน 
ได้รับดูแลการ
ช่วยเหลือให้ได้รับ 
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

80 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
  

85 
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1. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ และ
การจัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศในการ
ติดตาม ค้นหา 
นักเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับ
เข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษา
ด้วย รูปแบบที่
เหมาะสม  
2. ส่งเสริม
สนับสนุนให้มี
เทคโนโลยี ดิจิทัล
หรือนวัตกรรมใน
การสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคน
เข้าถึง การศึกษา
ที่มีคุณภาพ  
3. ส่งเสริม
สนับสนุนให้
พัฒนารูปแบบ 
และวิธีการจัดการ
เรียนรู้เทคโนโลยี  



๔๙ 

 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/  

กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ได้รับการ
พัฒนา
สมรรถภาพ
หรือบริการ 
ทางการศึกษา
ที่เหมาะสม
ตามความจ า
เป็น  
5. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุนและ 
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

5. ร้อยละของ
นักเรยีนออก
กลางคันของ 
สถานศึกษา  
6. ระดับความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินงานเยี่ยม
บ้านนักเรียน  
7. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับการ
วัด EQ, SDQ  
8. ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
การคัดกรองตาม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน (SCSS) 
9. ร้อยละของ
จ านวนผู้เรียนที่
เป็นผู้พิการ   
ผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือ
บริการทาง
การศึกษาท่ี
เหมาะสมตาม
ความจ าเป็น  

5 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

5 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

3 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 

3 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 

 
95 

 
 
 
 
 

95 

1 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

1 
 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

สิ่งอ านวยความ 
สะดวก รวมทั้ง 
กระบวนการวัด
และประเมินผล   
ที่เหมาะสมกับ
การพัฒนา
ศักยภาพของ  
เด็กพิการ  
4. ส่งเสริม
สนับสนุนให้จัด
การศึกษาให้ 
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษได้รับการ 
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

 

 

 



๕๐ 

 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/  

กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 10. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ 
พิเศษได้รับการ 
ส่งเสริมสนับสนุน
และ พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

80 80 85 85 90 90  

 
กลยุทธ์ที่ ๕ จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

1. สถานศึกษา
น้อมน าเอา
หลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมา 
บูรณาการใน
การจัดการ
เรียนการสอน 
และการบริหาร
จัดการ  เพ่ือให้
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา   
และผู้เรียน
สามารถ
น าไปใช้ในการ 
ด ารงชีวิต 
ประจ าวัน  
2. สถานศึกษา
จัดสภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาน้อม
น าเอาหลัก 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการ ใน
การจัดการเรียน
การสอนและการ
บริหารจัดการ 
เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาและผู้เรียน
สามารถน าไปใช้
ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้  
 

80 
 

80 
 

85 
 

85 
 

90 
 

90 
 

1. ส่งเสริม
สนับสนุนให้น าเอา
หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ 
บริหารจัดการ  
2. ส่งเสริม
สนับสนุนให้พัฒนา
และจัดบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้ 
เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี
เอ้ือต่อการปฏิบัติ 
งานและการจัดการ
เรียนการสอน 



๕๑ 

 

เป้ำประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร
พัฒนำโครงกำร/

กิจกรรม 
ป ี

2566 
ป ี

2567 
ป ี

2568 
ป ี

2569 
ป ี

2570 

แวดล้อมทีเ่อ้ือ
ต่อการมีสุข
ภาวะที่ดีเอ้ือต่อ 
การปฏิบัติงาน 
และการจัดการ 
เรียนการสอน  

        

 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร 
พัฒนำโครงกำร/  

กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. สถานศึกษา
มีการน าระบบ
ข้อมูลสาร 
สนเทศและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัล  มาใช้ใน
การบริหารจัด
การศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษา
มีระบบบริหาร 
จัดการที่ได้
มาตรฐาน  
3. สถานศึกษา
มีการบริหาร
งบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา
มีการบริหาร 
งาน บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ   

1. สถานศึกษามี
และใช้ระบบ 
งานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
2. สถานศึกษามี
และใช้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็น
ระบบดิจิทัล  
3. สถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐใน
ระดับ  B ขึ้นไป 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

1. พัฒนาระบบสาร 
สนเทศของ 
สถานศึกษาให้มี
ระบบข้อมูลจัดการ
และการรายงาน  
2. พัฒนาและ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการ
จัดเก็บและรายงาน
ข้อมูล  
3. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษา จัดท า
ระบบบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน  
4. จัดสรร
งบประมาณท่ี
สอดคล้องกับ 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทาง 
การศึกษาตามความ  



๕๒ 

 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ  

ข้อมูล  
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  แนวทำงกำร 
พัฒนำโครงกำร/  

กิจกรรม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

5. สถานศึกษา
มีการพัฒนาการ 
บริหารจัดการ
และการมีส่วน
ร่วมใน การ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

       ต้องการจ าเป็นและ 
ความขาดแคลน  
5. เสรมิสรา้งขวญั
ก าลังใจใน ความ 
ก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
และการยก ย่องเชิด
ชูเกียรติของ
บุคลากร  
6. ส่งเสริมสนับสนุน
ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการจัด
การศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
7. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการ ก ากับ   
ติดตาม ตรวจสอบ
และการจดั
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 
 

ส่วนที่ 5 
กำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
แนวทำงกำรติดตำมวัดและประเมินผล  
  เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และค่านิยมที่ก าหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้  
  1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
  2. จดัให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผนการก าหนดบุคคลหรือคณะบุคคล
ร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  
  3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
แผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู  
  4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่างง่ายๆ ของแผน
ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน  
  5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
กิจกรรม โครงการกิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้ว
จริง  
  6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
  7. จัดให้มีเวทีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย
และแลกเปลี่ยนข้อมลู ปัญหาและแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตาแผน  
  8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ  
  9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมีความเป็นผู้น า
ที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือ
วิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ  
  10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามที่
ก าหนดไว้ในแผน  
  11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
  12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน  
  13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
       13.1 ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดใน
แต่ละกลยุทธ์เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

 



๕๔ 

 

       13.2 การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีงบประมาณแรก
ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2568 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวน
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายหรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569  
       13.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนเป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี เมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ 2570 เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้น
ตลอดช่วง เวลา 5 ปีการศึกษา และเ พ่ือใช้ เป็นฐานข้อมูล หลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570  
  14. มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
ทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

ควำมเห็นชอบ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  

ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จังหวัดสุรินทร์  

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  

จึงลงลายมือชื่อประธานกรรมการฯ ไว้เป็นหลักฐาน 

 
 
 
 

ลงชื่อ  
(นายสว่าง  ชาญศรี)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
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