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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 



ข 

 

คำนำ 

   ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพือ่เสริมสร้างคุณธรรมความ
สุจริตความซื่อสัตย ์ความโปร่งใสและเป็นธรรม กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส         
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน          
เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึง่จะช่วยยกระดบัหน่วยงาน ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับน้ี  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชีว้ัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่(1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใชท้รพัย์สินของราชการ (5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทจุรติโดยประเมนิผลจากการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบรกิารผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
(Eternal) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป  
 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ รายงานฉบับนี้จน
บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี ้
 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร ์



ค 

 

สารบัญ 
 
เรื่อง                           หน้า  
คำนำ           ก 
สารบัญ            ข 
ปผูบ้ทสรุปผู้บริหาร         1 
ส่วนที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        2 
 ของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส           5 
2. ระดับที ่1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุออ่นที่ต้องแก้ไข เร่งด่วน                           5 
3. ระดับที ่2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ            5 
4. ระดับที ่3 ประเด็นสรา้งความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองเพื่อความ ยั่งยืนเมิน                        

    ส่วนที ่2 แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ                   7 
 - รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน/  
แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนลานทรายพทิยาคม 
 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
     สว่นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและความ   12
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  
   - รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐธรรม และความโปร่งใส 3 (๒) ระดบัท่ี ๑ ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีตอ้งแกไ้ข เร่งด่วน 6 (๓) ระดบัท่ี ๒ ประเด็นส่งเสริมพฒันาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั ผลการประเมินฯ 6 (๔) ระดบัท่ี ๓ 

ประเด็นสร้างความเขม้แขง็อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือความ ย ัง่ยืน 6 ส่วนท่ี ๒ แสดงการก าหนดวธีิการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การ
ปฏิบติั 
บริหาร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity& 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพฒันา
ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงาน
ภาครัฐทัว่ ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม  2561 เห็นชอบ
ให้หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความรว่มมอืและเข้าร่วมการประเมนิ ซึ่งปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกนั การทุจรติเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้อง
ดำเนินการโดยมุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครัฐที่เข้ารบัการ ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางใน
การพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 
วัตถุประสงค์  
   1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทราย

พิทยาคม ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจดัทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   3) เพื่อกำหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิธีการดำเนินงาน 1) คณะทำประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 2) กำกับตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ 
 3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครดั 
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แสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity& 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา
ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงาน
ภาครัฐทัว่ ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม  2561 เห็นชอบ
ให้หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ถือวา่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน การทจุรติเชิงรุก ทีห่น่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศต้อง
ดำเนินการโดยมุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครัฐที่เข้ารบัการ ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางใน
การพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

วัตถุประสงค์  
   1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทราย

พิทยาคม ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจดัทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   3) เพื่อกำหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการดำเนินงาน  
1) คณะทำประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
2)        กำกับตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ 
3)       แจ้งประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครดั 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทราย
พิทยาคม  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนเฉลี่ย

(ร้อยละ) 
ค่า

น้ำหนัก 
คะแนน 

 
1 การปฏิบัติหน้าที่  5.89 

IIT 

94.37 
 

30 

28.31 
 2 การใช้งบประมาณ 5.73 

3 การใช้อำนาจ 5.97 
4 การใช้ทรพัย์สินของ

ราชการ 
5.15 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 5.57 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 5.00 

EIT 

97.90 
 

30 

29.37 
 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 4.87 

8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

4.82 

9 การเปิดเผยข้อมูล 20 
OIT 

100 
40 

40 
10 การป้องกันการทุจริต 20 

คะแนนที่ได้ 97.68 
ระดับ ผ่านด ี

   
  จากตารางพบวา่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วดัโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแตจ่ะทราบในภาพรวมรวมของ
แต่ละแบบสำรวจเท่านั้นที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
 ในส่วนของแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 28.31 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้แก่
การปฏิบัติหน้าที่ การใชง้บประมาณ การใช้อำนาจ การใชท้รพัย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ  ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแสดงถึงความเชื่อมั่นในองค์กรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.37 เป็นส่วนของตัวชี้วดัที ่6-8 ได้แก่คณุภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ที่ดีพอสมควรและจะ
นำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 มคีะแนนสูงสุด 40.00 
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามตัวชีว้ัด 
ประจำงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัดที ่
 

ประเด็นรายละเอียด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่  98.17 
2 การใช้งบประมาณ 95.50 
3 การใช้อำนาจ 99.50 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 85.83 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 92.83 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.40 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.30 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 รวม 97.68 

 หมายเหต ุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายการเครือ่งมือ 

ผ่านดีเย่ียม  95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT ต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน ผ่านดี 85.00 

ผ่านดี  85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT ต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน  85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง  70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน  0.00 – 69.99 - 
   
  จากตารางที่ 2  พบว่าตวัชี้วัดทั้ง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตวัชี้วดั ด้านการ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ มคี่าคะแนนต่ำสุด ( 85.83 ) 
          คณะทำงานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติกำรวิเคราะห์ผลการรดำเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 3 
ระดับได้แก่ระดับเร่งดว่น   ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น   ที่มคีวามสอดคลอังกับผลการประเมิน 
และระดับการ รักษา สภาพความยั่งยืน ดังนี้ 
ระดับที ่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 1 ตวัชี้วดั 

1. ตัวชี้วดัที ่4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.83 
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 ระดับที่ 2  ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มคีวามสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 6 ตวัชี้วัด 
ประกอบด้วย 
1. ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่    98.17 
2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  95.50 
3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ       99.50 
4. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     92.83 
5. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร  97.40 
6.  ตวัชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระดับการทำงาน 96.30 
 
ระดับที ่3   ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 3  ตัวชีว้ัด 
ประกอบด้วย 
1. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
2. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 
3. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุรติ 100.00 
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ส่วนที่ 2 
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดการนำผลวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน/แนวทางและวิธีปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา 
ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่  1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ   
95.22 
 

1.1 การจดัทำรายละเอียดการขอใช้ 
 อาคารสถานที่ของโรงเรยีน   
1.2 การจดัทำรายละเอียดการขอใช้วัสดุ 
 อุปกรณ์ตา่ง ๆ ในโรงเรยีน 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรูค้วาม 
เข้าใจในการกระทำ ที่ถอืเป็น 
ประโยชน์ทับ ซ้อน และการนำ 
ทรัพย์สินของ ราชการไปเป็น 
ของ ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นไม ่

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 

ระดับที่ 2  ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 6 ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติ
หน้าที่    97.62 

 

1.1 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน  
1.2 จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน ประจำวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชา รับทราบ 

 
 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 
สถานศึกษา มีความรูค้วาม
เข้าใจ ในการจัดทำ คู่มือหรือ
มาตรฐาน การ ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการ ทำงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 
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วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้
งบประมาณ  92.99 

 

2.1 จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้ งบประมาณ   
2.1 รายงานการก ากับ ติดตาม การ 
 ดำเนินงานและการใช้ งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร ์และ บริบทของ
พื้นท 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 

3. ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้
อำนาจ  96.51 

 

จัดทำประกาศ เรือ่ง มาตรการและ แนวทาง
ปฏิบัติการ จดัการ เรือ่งร้องเรียน ร้องทกุข ์การ
ทุจริตและประพฤติม ิชอบ ของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทาง การศึกษา 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ใน
สถานศึกษามีความรู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน
ตามประกาศที่กำหนด 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 

4. ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต     
96.16 

 

4.1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต ของ
สถานศึกษา 
4.2 จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

-ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรู ้ความ

เข้าใจ ในการป้องกันการ ทุจรติ
ของ หน่วยงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 
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วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

5. ตัวชี้วัดที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร    
78.20 
 

- จดัทำชอ่งทางการร้องเรียนการทุจรติ ผา่นระบบ
ออนไลน์ และช่องทางอืน่ๆ ให้ สาธารณชนเข้าถึง
ได้ง่ายและ ปลอดภัย 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร ์และ บริบทของ
พื้นที่ 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 

6. ตัวชี้วัดที่ 8   การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
85.40 
 

6.1 จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวการ ปฏิบัติงานและ
การให้บริการในแต่ละ ฝา่ยและกลุ่มงานให้
ครอบคลุม สอดคล้อง กบัแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
นโยบาย และ บริบทของโรงเรียน  
6.2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบใน สังกัด สพม. 
สุรินทร ์

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ม ี
ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
เกี่ยวกับการปรับปรุง พฒันา 
กระบวนการ ทำงานจากเขต
พื้นที่ ที่เป็น แบบอย่างได้ และ
นำ เทคโนโลยี มาใช้ในการ 
ดำเนินงานเพื่อ ความสะดวก
รวดเรว็ และเปิด โอกาสให้ผู้มา 
รับบริการ เข้ามามีส่วนรว่มใน 
การปรับปรุง พัฒนาการ 
ดำเนินงาน 
 
 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับ
มอบหมาย- 
คณะครูและ 

บุคลากร
ทางการ ศกึษา

ตามคำสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 
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วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 3   ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือความยั่งยืน จำนวน 3  ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดที ่6. คุณภาพ
การดำเนินงาน        
96.20 
 

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ดีใน หน่วยงาน ภาครัฐ โดยมี
ผู้บริหาร ครูและ บุคลากร สถานศึกษาจำนวน 33 
คน เข้าร่วมประชุมฯ  
1.2 จัดทำบัญชีลงเวลาผูบ้ริหาร  
1.3 จัดทำบัญชีลงเวลาครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา  

1.4 จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงาน ราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชัว่คราว 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

-ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร ใน 
สถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่มาตรฐาน 
ขั้นตอน เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
เท่าเทียม กันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ 
บิดเบือน ข้อมูล 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 

2. ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผย
ข้อมูล  100.00 
 

2.1 จัดทำคู่หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
2.2 กำกับ ติดตามการทำคู่มือไปใช้ และ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของสำนักงาน เขตพื้นทการศกึษา
มัธยมศึกษาสรุินทร ์
2.3 เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนและเฟซบุ๊ก
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ผู้บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน 
การจดัทำคู่มือ หรือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงาน สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์และบริบทของ
พื้นท ี่ 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 
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วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3. ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 100.00 

 

3.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
3.2 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  
3.3 ประกาศประมวลจรยิธรรมข้าราชการครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา  
3.4 การขับเคลื่อนการเสริมสร้าง มาตรฐาน ทาง
จริยธรรม ข้าราชการครแูละบุคลากรฯ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรใน 

โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต
ใน การปฏิบัติงาน 

- คณะครูและ 
บุคลากร

ทางการ ศกึษา
ตามคำสั่งที่ 

ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

    รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม การวิเคราะห์ข้อจำกัด
ของโรงเรียนลานทรายพทิยาคม ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรยีนลานทรายพิทยาคม มภีารกิจหลายด้านทำให้การ
สื่อสาร การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบรกิารอาจไม่ทัว่ถึง  

1) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
ลานทรายพิทยาคม ในประเด็นที่แตกตา่งกันไป  อาจทำให้เกิดการไม่ทั่วถงึ จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจรติ ผา่นระบบออนไลน์ และช่องทางอื่นๆ ให ้สาธารณชนเข้าถึงได้ง่ายและ ปลอดภัย 
2) การนำคู่มือมาตรฐานการให้บริการยัง ไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยังไม่เข้าใจ
การจดัทำคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ  
3) เว็บไซต์โรงเรียน ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์ 
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