
 



 

บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ     โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  อำเภอท่าตูม  จังหวดัสุรินทร์  
ที่.....พิเศษ/๒๕๖7....                                วนัที่  1   เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖7 
เรือ่ง รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
 
เรยีน ผู้อำนวยการโรงเรยีนลานทรายพิทยาคม 
 
  ด้วยโรงเรียนลานทรายพทิยาคมได้เปิดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ ประจำปี 2568 แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ITA โดย ข้อ O11 แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดคือ แสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประกอบดว้ย โครงการหรือกจิกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารบัการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   ในการนี้ โรงเรยีนลานทรายพิทยาคม ได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบรอ้ยแล้ว ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        

       ลงชื่อ 
                                                                                            
        (นายธนาวัฒน์  คงนาค) 
       ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 

คำสัง่ผูอ้ำนวยการ 
 - ทราบ 
 

 ลงชื่อ 
                         (นายทศพร  สมพันธ์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป ีของโรงเรยีนลานทรายพทิยาคม 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖8 

************ 

   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร์
ชาต ิ20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรยีน
ลานทรายพิทยาคม   จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน 
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ตอ่ไป ดังนี้ 
1. วางแผนการบริหารอตัรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 
ปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององคก์ร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
ตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ของโรงเรยีนลานทรายพทิยาคม ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 
 

งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
จดัสรร 

 
 
 

(บาท) 

ผลการ 
เบกิจา่ย 

งบประมาณ 
 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนนิการ 
 

สถติิ
อตัรากำลงั / 

ตำแหนง่ 
 
 
 

(คน) 

จำนวน 
ผูเ้ขา้รบั 

การอบรม/
พฒันา 

ทรพัยากร
บคุคล 

 

ปญัหาและ
อปุสรรค 

ขอ้เสนอ 
แนะ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 1.1 บุคลากรเข้า
ประชุม  อบรม  
สัมมนาเพื่อ
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
-ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดทำบันทึกข้อความ 
ขออนุมัติการเดินทางไป
ราชการเพื่อประชุม  
อบรม  สัมมนาเพื่อ
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
(เบิกจากต้น

สังกัด) 
๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
(เบิกจากต้น

สังกัด) 
1๐๓,๐๕8 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม  
๒๕๖7  - 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖8 

 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2 คน 
ผู้บริหาร = 1 
ครู     =  ๑7 
พนก. = ๑ 
ครูอัตราจา้ง     
=1 
ธุรการ = ๑ 
พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ = 1  

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2 คน  
ผู้บริหาร = 1 
ครู     =  ๑7 
พนก. = ๑ 
ครูอัตราจา้ง     
=1 
ธุรการ = ๑ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
= 1  

 
 
 
 
-หน่วย 
งานที่จัด
ประชุม
แจ้งให้
โรงเรียน
ทราบมี
ระยะ เวลา
กระชั้นชิด
มาก  

 
 
 
 
-ให้มีการ
นิเทศ 
กำกับ
ติดตาม 
รายงานผล
หรือขยาย
ผล 



โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 
 

งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
จดัสรร 
(บาท) 

ผลการ 
เบกิจา่ย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนนิการ 
 

สถติิ
อตัรากำลงั / 

ตำแหนง่ 
 

จำนวน 
ผูเ้ขา้รบั 

การอบรม/
พฒันา 

ทรพัยากร
บคุคล 

ปญัหาและ
อปุสรรค 

ขอ้เสนอ 
แนะ 

 -จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อ
เข้าร่วมประชุม  อบรม  
สัมมนา  เพื่อพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชพี 
-ดำเนินการเข้ารว่ม
ประชุม  อบรม  สัมมนา  
เพื่อพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
-จัดทำรายงานรผลการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา  
เพื่อพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
-ครูไดร้ับการให้มวีิทย
ฐานะ “ครูชำนาญการ” 

   ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2คน 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 
 

งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
จดัสรร 
(บาท) 

ผลการ 
เบกิจา่ย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนนิการ 
 

สถติิ
อตัรากำลงั / 

ตำแหนง่ 
 

จำนวน 
ผูเ้ขา้รบั 

การอบรม/
พฒันา 

ทรพัยากร
บคุคล 

ปญัหาและ
อปุสรรค 

ขอ้เสนอ 
แนะ 

 1.2 ศกึษา   
ดูงานแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 

-ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศกึษา ศกึษาดูงาน
การดำเนินงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล
(OBECQA) 
ณ  โรงเรียนตระกูล
ประเทืองวิทยาคม 
 สพม.ศรีสะเกษ-ยโสธร 

- ๖,๔๕๐ ๑๙ มิถุนายน  
2567  
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2 คน 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2 คน 
 

  

 1.3 ปิดกล่อง
ชอล์ค 
1.4 สรา้งขวัญ
และกำลังใจ 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำภาคเรียนที ่
1/2567 และภาค
เรียนที่ 2/2567 
-ข้าราชการคร ู

๑๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 

๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖7  
(๑วัน) 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖8 
(๑ วัน) 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2 คน 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวม ๒2 คน 

  



 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  ของโรงเรยีนของโรงเรยีนลานทรายพทิยาคม ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ประเภทตำแหนง่ จำนวนบคุลากร (คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  1 
2. คร ู 17 
๔. พนักงานราชการ ๑ 
๕. ลูกจา้งชั่วคราวรายเดอืน  “ครูอตัราจ้าง” 1 
๕. ครธูุรการ  ๑ 
๖. พี่เลี้ยงเด็กพกิาร ๑ 
๗. ลูกจา้งชั่วคราวรายเดอืน  “นักการภารโรง” ๒ 
๘. ลูกจา้งชั่วคราวรายเดอืน  “แม่บ้าน” ๑ 

รวมบคุลากรทัง้สิน้ 25 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

ปญัหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
- ปญัหาอปุสรรค 
   1. หน่วยงานทีจ่ัดประชุม  ฝึกอบรมสัมมนา แจง้ให้โรงเรียนทราบมีระยะเวลากระชั้นชดิมากเกินไป 
- ขอ้เสนอแนะ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  การจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement :PA) 
  2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรมกีารนิเทศ กำกับตดิตาม และขยายผลการอบรมให้บุคลากรในโรงเรียน 
 



 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ ตำแหนง่/วทิยฐานะ ตำแหนง่เลขที ่
วนั/เดอืน/ป ี

เกดิ 
วนั/เดอืน/ป ี

เริม่รบัราชการ 
ระดบัการศกึษา 

(ชือ่ยอ่วฒุกิารศกึษา) 
วชิาเอก/
สาขาวชิา 

1 นายทศพร  สมพันธ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

122802 21 มิ.ย. 
2518 

9 ต.ค. 2540 ปริญญาตร ี(ค.บ.) 
ปริญญาโท (วท.ม.) 
ปริญญาเอก (ปร.ด.) 

ฟิสิกส ์
ฟิสิกส ์
ฟิสิกส ์

2 นางบุญยืน  สุขสำโรง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 104952 9 ก.ค. 2511 29 ธ.ค. 2537 ปริญญาตร ี(ค.บ.) จิตวิทยาและการ
แนะแนว 

3 นางสาวปวรศิา  ยั่งยืน ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102672 15 ส.ค. 
2511 

24 ก.ค. 
2540 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) สังคมศึกษา 

4 นางภรณ์ณภัส จำปาทอง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 119148 14 ก.พ. 
2515 

18 พ.ค. 
2542 

ปริญญาตร ี(ศษ.บ.) ภาษาไทย 

5 นายสมศักดิ ์ บุญปก ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 109153 5 ม.ค. 2519 1 พ.ย. 2548 ปริญญาตร ี(ค.บ.) พลศึกษา 
6 นางปิยาพร  คงนาค ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102674 17 ก.ค. 

2518 
29 พ.ค. 
2541 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) คณิตศาสตร ์

7 นางปวีณา  วรรัมย ์ ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 129368 29 ธ.ค. 2522 10 ม.ค. 
2550 

ปริญญาตร ี(ศษ.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

8 นางวันดี  นิตยวัน ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 104955 4 มิ.ย. 2508 1 พ.ค. 2534 ปริญญาตร ี (ค.บ.) บรรณารักษ ์
9 นางสาวชตุิมา   เสาทอง ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 79964 10 ธ.ค. 2528 15 มิ.ย. 

2553  
ปริญญาตร ี(ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

คณิตศาสตร ์
บริหารการศึกษา 



10 นางสาววรณัน  ลักขษร ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 102671 1 พ.ย. 2514 29 พ.ค. 
2538 

ปริญญาตร ี(กศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 

11 นายธนาวัฒน์  คงนาค ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 104953 31 ธ.ค. 2517 24 ก.ค. 
2540 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

12 นางสุภาพ  พลภักดี ครู / ครูชำนาญการพิเศษ 80461 10 ก.ย. 
2519 

31 มี.ค. 
2554 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

๑3 นายไกรวชิญ์  สีนิล ครู / ครูชำนาญการ ๑๐๒๖๗๐ ๑๘ ก.ย. 
๒๕๓๐ 

๘ ธ.ค. ๒๕๕๘ ปริญญาตร ี(ค.บ.) 
ปริญญาโท (ศษ.ม.) 

ฟิสิกส ์
บริหารการศึกษา 

14 นางสาวอดุม  บุดศร ี ครู / ครูชำนาญการ 2664 12 ธ.ค. 2525 23 มิ.ย. 
2558 

ปริญญาตร ี(วท.บ.) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
วิชาชพีคร ู

15 นางสาวณัฐชยา  ศรฮีุย ครู / ครูชำนาญการ 4175 13 มี.ค. 
2534 

16 พ.ย. 
2558 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) ภาษาไทย 

16 นายวีรสิทธิ์  เกษ/ภรนวล ครู / ครูชำนาญการ ๔๒๑๓ 13 ก.ย.2530 6 ธ.ค. 2559 ปริญญาตร ี(ค.บ.) วิทยาศาสตร์
(ชีววิทยา) 

17 นายพุฒิพงศ ์ เจริญไทย ครู / - 106500 24 เม.ย. 
2534 

25 ส.ค. 
2560 

ปริญญาตร ี(วศ.บ.) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

วิศวกรรมเคม ี
วิชาชพีคร ู

18 นางสาวศศธิร  เมืองโคตร ครู / ๕๙๐๔ ๑๖ ก.ค. 
๒๕๓๐ 

๑๘ ก.ค. 
๒๖๖๕ 

ปริญญาตร ี(ศษ.บ.) ศิลปศึกษา 

19 นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ พนักงานราชการ / - พ317796 14 พ.ค. 
2519 

16 ม.ค. 
2549 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) ดนตร ี



20 นางสาวรุจิรา  ผลโพธิ ์ ครูอัตราจา้ง  29 พ.ค. 
2511 

1 ก.ย. 2552 ปริญญาตร ี(วท.บ.) สัตวศาสตร ์

21 นางฐิติภรณ ์ แกว้ปัน ธุรการ  4 มิ.ย. 2523 19 ต.ค. 
2552 

ปริญญาตร ี(ค.บ.) คณิตศาสตร ์

22 นางราตรี  จันทอง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  24 ก.พ. 
2522 

31 ม.ค. 
2555 

ปริญญาตร ี(วท.บ.) เกษตรศึกษา-พืช
สวน 

23 นายสุทัน   ปานบุญ นักการภารโรง  ๒๔ ก.ค. 
๒๕๑๑ 

๑ มิ.ย. ๒๕๖๕ ป.6 - 

24 นายสมพงษ์ เอี่ยมทอง นักการภารโรง  ๒๕ ธ.ค. ๒๕๑๙ ๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ ป.๖ - 
25 นางสายเพชร  กองสุข แม่บ้าน  - 14 เม.ย. 

2523 
6 ก.พ. 2561 ม.6  -  

 
 



โครงการ   โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สรุินทร์ กลยุทธ์ที ่6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยทุธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนาวัฒน์  คงนาค 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม ๒๕๖๗- กันยายน ๒๕๖๘ 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเน่ือง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
           สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นฝ่ายที่ให้บริการข้อมูลทางด้านบุคลากรทั้งภายนอก
และภายในสถานศึกษา สถานที่ปฏิบัติงานหรือสำนักงานประกอบไปด้วย โต๊ะทำงาน ตู้วางเอกสาร
งานบุคคล  ชั้นวางแบบกรอกเอกสารของโรงเรียน โต๊ะคอมพวิเตอร ์เครือ่งคอมพิวเตอร์ สำหรับการ
ปฏิบตัิงาน  ซึ่งวัสดุอุปกรณ์บางอย่างก็มีไม่เพียงพอ  เครื่องใช้หรืออุปกรณ์บางอย่างก็ชำรุดสูญหาย 
เพื่อให้กลุ่มบริหารงานงานบุคคลได้มีพื้นที่ในการบริหารและเกิดความคลอ่งตัว จึงได้จดัทำโครงการ
พัฒนาสำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล  ประจำป ี ๒๕๖๘ ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้สำนักงานกลุม่บริหารงานบุคคลมีความสะอาดเป็นระเบียบด้วยกิจกรรม ๕ ส 
๒.๒เพื่อให้สำนักงานกลุม่บริหารบุคคลมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอกับการใชง้านและบริการ 

 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีสภาพที่สวยงานเป็นระเบียบ 
  ๓.๑.๒  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีวสัดุอุปกรณ์ไว้บรกิารครบใช้ 
 ๓.๒ เชิงคณุภาพ     
  ๓.๒.๑  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีสภาพที่สวยงานเป็นระเบียบด้วยกิจกรรม 
๕  ส 
 
๔.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ที่ กิจกรรมและวิธดีำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) กำหนดขั้นตอนในการดำเนินงาน 

 
 ตุลาคม -ธันวาคม 
๒๔๖๗ 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวชิญ์  สีนิล 



 
2 ขั้นดำเนินการ 

1) ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทนิการดำเนินการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๘- 
กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวชิญ์  สีนิล 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ตุลาคม  ๒๔๖๘ 
3 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวชิญ์  สีนิล 

 
๕. งบประมาณที่ใช ้
 เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท(ที่โรงเรียนจัดสรรให้) 
ที่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
๒ 
 

เครื่องพริ้นเตอร ์
ตู้เก็บเอสาร 

- 
- 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

รวม - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs)  
-กระบวนการทำงานกลุม่บริหารงานบุคคลเป็นไปตาม
ขั้นตอนมีประสิทธิภาพ 

 
n/a 

 
ร้อยละ
90 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
n/a 

 
ร้อยละ
90 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ระบบบริหารจดัการงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบแบบแผนข้ันตอน และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการงานสำนักงาน 
 

 



    (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
     (.............................................................) 

 
(ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวชุติมา  เสาทอง)          (นางสาวปวริศา  ยัง่ยืน) 
  หัวหน้าแผนงานงบประมาณ              หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

    (ลงชื่อ)   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทศพร  สมพันธ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพทิยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุก 
      รูปแบบ 

    กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษที ่21 

สนองกลยุทธ์ สพม.สรุินทร์ กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศกึษา
เพื่อสร้าง 
      ขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที ่๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนาวัฒน์  คงนาค 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบันนั้นทุกหน่วยงานได้ยอมรับตรงกันว่า บุคลากรที่ปฏิบัตงิานมีความสำคัญมากทีท่ำ
ให้องค์กร 
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  และตา่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร  เน่ืองจาก
โลกมีความเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงภายนอกองค์กรได้แก่ สภาพสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ ฯลฯ องค์กรจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกอยู่
ตลอดเวลา  การพัฒนาบคุลากรคอืการเพิ่มประสทิธิภาพด้านทกัษะ ความชำนาญในการทำงาน
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดบัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรสามารถทำได้ดว้ยวิธีการฝกึอบรม ปฐมนิเทศส่งไปดูงานต่างประเทศ ร่วมสัมมนาทั้งในและ
นอกสถานที่ ฯลฯ เพื่อบคุลากรนั้น ๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มทีแ่ละมุ่งไปสู่ความสำเร็จตาม
เป้าหมายขององค์กร  รวมทั้งการบริหารงานโดยการจดัการให้คนรว่มกันทำงานอย่างมีนำหน่ึงใจ
เดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมอีิทธพิลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจติใจและพฤติกรรมของบคุคล แสดงออกให้เห็นถึง
ลักษณะและความรู้สกึทีม่ีต่อการปฏิบัติงาน 



            ประโยชนต์่อตวับุคลากรเมื่อบุคลากรมปีระสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้นโอกาสก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานก็จะมากข้ึนด้วย นอกจากนี้การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองจะช่วยลดอตัราการลาออก
ของคนที่มีฝีมือลงเพราะการพัฒนาบุคลากรจะสรา้งความผกูพันระหวา่งบุคลากรกับองค์กร  เกิดความ
ทุ่มเท และเอาใจใส่ในการทำงานเพื่อบรรลุถึงผลสำเร็จขององค์กร 
๒.  วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเข้าศึกษาอบรมตามหลักสูตรที่จำเป็นที่นำมาใช้ใน
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนและงานที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย  
        ๒.๒  เพื่อเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   
ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากร  
        ๒.๓  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ  กำลังใจและสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากรและระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร 
   
๓.  เป้าหมาย  
        ๓.๑  เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศกึษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา อยา่ง
น้อย 
ปีการศึกษาละ 1  ครั้ง 
       ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เขา้อบรมพัฒนาตนเองการการเรียนการสอน
และด้านงานสนับสนุน  
         3.2  เชิงคุณภาพ     
         ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนและ
งานอื่นที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ที่ กิจกรรมและวิธดีำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) กำหนดขั้นตอนในการดำเนินงาน 

 
 ตุลาคม -ธันวาคม 
๒๔๖๗ 
 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวชิญ์  สีนิล 

2 ขั้นดำเนินการ 
1) ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทนิการดำเนินการ 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวชิญ์  สีนิล 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 

ตุลาคม  ๒๔๖๘  
นายธนาวัฒน์ คงนาค 



2) รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

นายไกรวชิญ์  สีนิล 

 
๕. งบประมาณที่ใช ้
 เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จำนวน.......๑๕,๐๐๐........บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
 
๒ 
๓ 
๔ 

บุคลากรเข้าประชุม  อบรม  สัมมนา  เพื่อ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพี 
ศึกษาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ปิดกล่องชอล์ค 
สร้างขวัญและกำลังใจ 

- 
 
- 
- 
- 

 
(เบิกจากต้น

สังกัด) 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

รวม - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs)  
-บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพ 
ตามเกณฑ์ และไดร้ับขวัญกำลังใจ 

 
n/a 

 
ร้อยละ
90 

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
-บุคลากรได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

 
n/a 

 
ร้อยละ
90 

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

  
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้ทศันศึกษาดงูานนอกสถานศึกษา 
 ๘.๒ ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
 ๘.๓ ครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



   (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
(.............................................................) 

 
 

(ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
    (นางสาวชุติมา  เสาทอง)          (นางสาวปวริศา  ยัง่ยืน) 
หัวหน้าแผนงานงบประมาณ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

    (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทศพร  สมพันธ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพทิยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


